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Отчет о результатах самообследования 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 247» за 2024год 

 

 

1. Общие вопросы: 
Общая характеристика образовательной организации: 

Наименование 
образовательной  

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 247 » (МБДОУ № 247 ) 

Руководитель 

образовательной  
организации 

Жихарева Оксана Анатольевна 

Место нахождения 
образовательной  
организации 

Фактический адрес: 426019, город Ижевск, ул. 
Нагорная, д. 40 (1корпус) 
Юридический адрес: 426019,город Ижевск, ул. 

Нагорная, д. 40 (1корпус) 
Фактический адрес: 426019, город Ижевск, ул. 

Нагорная, д. 42 (2корпус) 
Юридический адрес: 426019, город Ижевск, ул. 

Нагорная, д. 40 (2корпус) 
Дата создания 

образовательной 
организации 

1982 г. (1 корпус), 1988 ( 2 корпус) 

Режим и график работы 
образовательной  
организации 

Понедельник-пятница 06.30-18.30 

Суббота, воскресенье выходной 

Контактный телефон +7 (3412)74-30-05 

+7 (3412)312760 

 Адрес сайта https://ds247-izhevsk-r18.gosweb.gosuslugi.ru/  

Адрес электронной почты ds247@izh-ds.udmr.ru 

Лицензия серия 18Л01 № 0000976 от 11 марта 2016 года, срок 

действия - бессрочно, выдана Министерством образования и 

науки Удмуртской республики 
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Информация об учредителе образовательной организации 

Наименование образовательной организации Управление образования Администрации 
города Ижевска 

Местонахождение  426008, Россия, Удмуртская Республика, 
город Ижевск, улица Ленина, 2 

График работы  Понедельник-четверг с 08.30 до 17.30 

Пятница 08.30 до 16.30 

Перерыв на обед с 12.00 до 12.48 

Суббота, воскресенье – выходной 

Телефон  +7 (3412)41-45-56 

Факс  +7 (3412)41-45-56 

Адрес сайта  https://ciur.ru/izh/default.aspx  

Информационный ресурс организации  https://www.izh.ru/i/info/14251.html  

Адрес электронной почты office_uo@izh-obr.udmr.ru  

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский 
сад № 247» (далее – Детский сад) осуществляет дело в соответствии с предметом и 
целями деятельности, определенными законодательством РФ в сфере образования и 

Уставом МБДОУ №247, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования. 
Предметом деятельности Учреждения является реализация права граждан на 

гарантированное общедоступное и бесплатное дошкольное образование по основным 
общеобразовательным программам видов, уровней и направленностей в соответствии 
с настоящим Уставом.  

 Целями деятельности Учреждения является осуществление образовательной 
деятельности по образовательным программам дошкольного образования видов, 
уровней и направленностей в соответствии с настоящим Уставом, направленных на 
сферу культуры, физическую культуру и спорт, охрану и укрепление здоровья, 
всестороннее развитие личности в соответствии с возрастными и индивидуальными 
особенностями, воспитание гражданственности и патриотизма, подготовку к жизни в 
современном обществе, к обучению в школе, а также присмотр и уход за детьми.  

 Основными видами деятельности Учреждения являются:  
1) образование дошкольное;  
2) предоставление услуг по дневному присмотру и уходу за детьми.  
 

Организационно-правовое обеспечение: 
– Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273- 

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями); 
– Федеральным  государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 
федерации от 17 октября 2013г. №1155(с изменениями); 

– СП 2.3./2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации 
общественного питания населения» утвержденные постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 27.10. 2020 г., №32 
(зарегистрировано Министерством юстиции РФ 11.11. 2020, регистрированный 
№60833), действующим до 1 января 2027 года; 

– Санитарными правилами СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические 

https://ciur.ru/izh/default.aspx
https://www.izh.ru/i/info/14251.html
mailto:office_uo@izh-obr.udmr.ru
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требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 
молодежи" утвержденные  постановлением Главного государственного санитарного 
врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28, действующим до 1 января 
2027 года; 

– СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания" 
утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28 
января 2021 г. № 2,; действующим до 1 марта 2027 года; 

– Федеральной образовательной программой дошкольного образования, 
Утвержденный Приказом Министерства просвещения РФ от 25 ноября 2022года № 
1028 «Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного 
образования»; 

– Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 
основным общеобразовательным программам – образовательная программа 
дошкольного образования, утвержденный приказом Министерства просвещения РФ от 
31 июля 2020г. № 373; 

– Приказом Минпросвещения России от 01.12.2022 № 1048 « О внесении 
изменений в Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 
основным общеобразовательным программам – образовательным программам 
дошкольного образования, утвержденный приказом Министерства просвещения РФ от 
31.07.2020№373»; 

– Указом Президента Российской Федерации от09.11.2022г. №809 (Собрание 
законодательства Российской Федерации, 2022, № 45, ст. 7877) об утверждении Основ 
государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских 
духовно-нравственных ценностей; 

– Методическими рекомендациями по реализации Федеральной образовательной 
программы дошкольного образования Министерства просвещения РФ; 

– Рекомендации по формированию инфраструктуры дошкольных 
образовательных организаций и комплектации учебно-методических материалов в 
целях реализации образовательных программ дошкольного образования (утвержденных 
Министерством просвещения РФ 26.12.2022г.); 

– Уставом МБДОУ №247; 
– Лицензией на осуществление образовательной деятельности серия 18Л01 № 

0000976 от 11марта 2016 года; 
– Локальными актами МБДОУ №247. 
 

Структура управления деятельностью образовательной организации: 
Управление Детским садом осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации с учетом особенностей, установленных законодательством об 
образовании в Российской Федерации. Наименование и функции органов управления 
определены в Уставе МБДОУ №247. Управление учреждения осуществляется на 
основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным 
исполнительным органом учреждения является руководитель учреждения, который 
осуществляет текущее  руководство деятельности учреждения.  В МБДОУ №247 
сформированы коллегиальные органы управления, к которым относятся общее 
собрание работников учреждения, педагогический совет. 

Органы управления МБДОУ №247 

Наименование органа Основные функции 

Заведующий Осуществляет руководство образовательной, 
воспитательной и организационно-хозяйственной 
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деятельности Учреждения 

Педагогический совет Рассматривает основные вопросы 
образовательного процесса 

Общее собрание  

работников 

Рассматривает основные вопросы общего руководства 
Учреждения 

 

Схема управления образовательным учреждением 

 

Заведующая 

 

 

              Педагогический                                                   Общее собрание  
                          совет                                                       работников учреждения 

 

 

Заместитель заведующего по УВР                        Заместитель заведующего по ХР 

         Старший воспитатель                                            Заведующий хозяйством 

 

                                                                           

   

Учебно-                                Служебный 

Воспитатели                     Специалисты                    вспомогательный                  персонал 

                                        персонал 

                                                                              

 

Вывод: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад №247» осуществляет свою деятельность в соответствии с целями 
задачами, определенными законодательством РФ в сфере образования и Уставом 
МБДОУ №247, путем выполнения работ и оказания услуг. Деятельность дошкольной 
образовательной организации строится с учетом мотивированного мнения работников 
учреждения, а также мнения родителей (законных представителей) обучающихся. 

Право владения, материально-техническая база образовательной организации 

Управление образовательной организацией осуществляется на праве 
оперативного управления. 

МБДОУ №247 расположено в жилом районе города вдали от производящих 
предприятий и торговых мест. Здание Детского сада построено по типовому проекту. 
Проектная наполняемость 1 корпуса на 155 мест. Общая площадь здания 1932,4 кв. м, 
из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 

образовательного процесса, 711,3 кв. м. Проектная наполняемость 2 корпуса на 305 
мест. Общая площадь здания 2503,10 кв.м, из них площадь помещений, 
используемых                 непосредственно  для нужд образовательного процесса, 849,5 кв. м. 

Оснащение образовательного процесса организовано в соответствии с 
требованиями Федерального государственного стандарта дошкольного образования и 
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направлено на организацию образовательной деятельности с детьми дошкольного 
возраста. 

Территория образовательно организации имеет ограждение. На территории 
учреждения 19 проулочных участков, оснащенных оборудованием для организации 
воспитательно-образовательной деятельности на свежем воздухе. Имеются две 
спортивные площадки. 

Благоустройство территории МБДОУ №247, озеленение и оформление 
осуществляется силами персонала учреждения, а так же при тесном взаимодействии 
детского сада с родительской ответственностью. 

В 2024 году была проведена следующая работа: 
– Разбиты цветники; 
– Оформлены кустарники; 
– Осуществлена покраска прогулочных участков; 
– Изготовлено игровое оборудование; 
– Обновлены МАФы; 
– Разбиты огороды для трудовой деятельности воспитанников; 
– Отремонтированы крыши веранд; 

– Проведен косметический ремонт в группах. 

 

Помещения для организации воспитательно-образовательной деятельности 

Наименование помещения Количест
во  

Площадь  Назначение 

Групповые помещения 20 2453,3 Пребывание детей 
различных видов 
деятельности 

Музыкальный  зал  2 164 Образовательная 
деятельность 

Спортивный зал 2 137,5 Образовательная 
деятельность 

Кабинет педагога-психолога 2 22,4 Образовательная 
деятельность 

Оборудование и инвентарь, имеющиеся в учреждении, соответствуют правилам 
охраны жизни и здоровья детей, требованиям гигиены и эстетики, санитарным 
правилам. Размеры и конструкции оборудования, пособий соответствуют анатомо-

физиологическим особенностям детей и их возрасту.  
Учреждение оснащено техническими средствами для организации работы 

персонала с детьми и выполнения своих должностных обязанностей. 
№ Наименование ТСО Количеств

о  
1. Персональные компьютеры 10 

2. Многофункциональное устройство (МФУ, выполняющие операции 
печати, сканирования, копирования) 

6 

3. Мультимедийные проекторы 2 

4. Принтер 4 

5. Сканер 1 

6. Ксерокс 1 
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7. Музыкальный центр 1 

В 2024 году пополнили фонд учебно-методическим оборудованием. Для 
организации работы с детьми в учреждении имеются методические пособия и 
дидактические игры: 

– Музыкальные инструменты; 
– Наглядные пособия для проведения занятий; 
– Игры для организации свободной деятельности; 
– Крупные игры на развитие двигательной активности; 
– Настольно-печатные, дидактические игры. 

Оценка состояния методической базы 

№ Наименование Обеспеченность
(%)  

1.  Игрушки  95 

2.  Музыкальные инструменты 60 

3.  Наглядный материал (картины, репродукции) 75 

4.  ТСО 55 

5.  Детская литература 70 

6.  Методическая литература 60 

7.  Спортивное оборудование 65 

8.  Предметы декоративно-прикладного искусства 80 

9.  Оборудование для экспериментальной деятельности 80 

Питание детей осуществляется в соответствии с СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 
оздоровления детей и молодежи», на основе Сборника технических нормативов, 
рецептурных блюд и кулинарных изделий для организации питания детей в 
дошкольных учреждениях Удмуртской Республики, в соответствии с примерным 
меню, утвержденным заведующим дошкольным образовательным учреждением, 
рассчитанным не менее, чем на 2 недели с учетом физиологических особенностей в 
энергии и пищевых веществах для детей всех возрастных групп и рекомендуемых 
суточных наборов продуктов для организации питания детей дошкольных 
образовательных организациях. 

Пищеблок дошкольной образовательной организации оборудован необходимым 
технологическим, холодильным и моечным оборудованием. Объемно-планировочное 
решение помещений пищеблока предусматривает последовательность 
технологического процессов. 

Вывод: таким образом, анализ материально-технического оснащения МБДОУ 
№247 свидетельствует об оборудованности учреждения для полного 
функционирования. Созданные условия соответствуют санитарным и 
противопожарным нормам, условия безопасности способствуют качественному 
осуществлению воспитательно-образовательного процесса. 

Развивающая предметно-пространственная среда насыщена игровым 
оборудованием и дидактическими пособиями, обеспечивающими эмоциональное 
благополучие детей и возможность организации детской деятельности. 

Однако имеется ряд проблем, требующих решения: 
– Косметический ремонт зданий; 
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– Приобретение наглядно-методического материала, музыкальных 
инструментов, спортивного и игрового оборудования; 

– Пополнение фонда учебно-методической литературы. 
 

1.1 Анализ контингента обучающихся 

Количество групп и их направленность,  
количество воспитанников(по состоянию на декабрь 2024г.)  

Детский сад посещают 457 воспитанник в возрасте от 1,5 до 7 лет. В Детском саду 
сформировано 19  групп общеразвивающей направленности.  

Из них: 
 группа раннего возраста (1 гр.) – 30 детей; 
  1 младшая группа (3 гр.) –81 ребенок; 
  2-ая младшая группа (3 гр.) – 71 ребенок; 
  средняя группа (3 гр.) – 76 детей; 
  старшая группа(3 гр.) – 82 ребенка; 
 подготовительная к школе группа (6 гр.) – 117 детей. 
 

1.2. Содержание образовательной деятельности 

Образовательная программа. Концепция развития образовательной организации 

Реализация дошкольного образования в МБДОУ №247 осуществляется по 
Общеобразовательной программе дошкольного образования.  

Программа направлена на всестороннее развитие детей дошкольного возраста, на 
основе индивидуального подхода и специфичных для детей дошкольного возраста 
видов деятельности, таких, как игровая, коммуникативная, познавательно-

исследовательская, а так же восприятие художественной литературы и фольклора, 
самообслуживание и элементарный бытовой труд, конструирование, изобразительная, 
музыкальная и двигательная формы активности ребенка. 

Содержание образовательной деятельности реализуется по пяти образовательным 
областям: 

– Социально-коммуникативное развитие; 
– Познавательное развитие; 
– Речевое развитие; 
– Художественно-эстетическое развитие; 
– Физическое развитие 

Направления воспитания 

Направлени
е воспитания 

Ценности Показатели 

Патриотичес
кое 

Родина, 
природа 

Любящий свою малую родину и имеющий 
представление о своей стране - России, 
испытывающий чувство привязанности к родному 

дому, семье, близким людям. 
Духовно-

нравственное 

Жизнь, 
милосерди
е, добро 

Различающий основные проявления добра и зла, 
принимающий и уважающий традиционные 
ценности, ценности семьи и общества, правдивый, 
искренний, способный к сочувствию и заботе, к 

нравственному поступку. 
Способный не оставаться равнодушным к чужому 

горю, проявлять заботу;  
Самостоятельно различающий основные 
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отрицательные и положительные человеческие 
качества, иногда прибегая к помощи взрослого в 

ситуациях морального выбора. 

Социальное Человек,    
семья, 
 дружба, 
сотрудничеств
о 

Проявляющий ответственность за свои действия и 
поведение; принимающий и уважающий различия 

между людьми. 
Владеющий основами речевой культуры. 

Дружелюбный и доброжелательный, умеющий 

слушать и слышать собеседника, способный 

взаимодействовать со взрослыми и сверстниками на 

основе общих интересов и дел. 
Познавательное Познание Любознательный, наблюдательный, 

испытывающий потребность в самовыражении, в 

том числе творческом. 
Проявляющий активность, самостоятельность, 

инициативу в познавательной, игровой, 
коммуникативной и продуктивных видах 
деятельности и в  самообслуживании. 

Обладающий первичной картиной мира на основе 

традиционных  ценностей 

Физическое и 
оздоровительн
ое 

Здоровье, 
жизнь 

Понимающий ценность жизни, владеющий 

основными способами укрепления здоровья - занятия 

физической культурой, закаливание, утренняя 

гимнастика, соблюдение личной гигиены и 
безопасного поведения и другое; стремящийся к 
сбережению и укреплению собственного здоровья и 

здоровья окружающих. 
Проявляющий интерес к физическим упражнениям 

и подвижным играм, стремление к личной и 

командной победе, нравственные и волевые качества. 
Демонстрирующий потребность в двигательной 

деятельности. 
Имеющий представление о некоторых видах 

спорта и активного отдыха. 
Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в 

обществе на основе уважения к людям труда, 
результатам их деятельности. 

Проявляющий трудолюбие при выполнении 

поручений и в самостоятельной деятельности. 
Эстетическое Культура и 

красота 

Способный воспринимать и чувствовать 

прекрасное в быту, природе, поступках, искусстве. 
Стремящийся к отображению прекрасного в 

продуктивных видах деятельности. 
Вывод: Образовательная деятельность в МБДОУ №247 деятельность ведется в 

соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года 
№ 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» по образовательным 
программам, разработанным в соответствии ФГОС ДО, ФОП ДО. 
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Учебный план. Принципы составления учебного плана 

Учебный год начинается с 02 сентября 2024 года и заканчивается 31 мая 2025 
года. 

Детский сад работает в режиме пятидневной рабочей недели.  
Продолжительность занятий:  
для детей от 1.5 до 3 лет – не более 10 минут, 
для детей от 3 до 4 лет – не более 15 минут, 
для детей от 4 до 5 лет – не более 20 минут, 
для детей от 5 до 6 лет – не более 25 минут,  
для детей от 6 до 7 лет – не более 30 минут.  
Максимально допустимый объем образовательной нагрузки первой половине дня: 
  в группах раннего возраста и первой младшей не более 20 мин., 
  во второй младшей не превышает 30 минут,  
  в средней группе не превышает 40 минут,  
  в старшей группе не превышает 50 минут или 75 минут при организации 

1занятия во второй половине дня, 
 в подготовительной группе не превышает 90 мин.  
В середине времени, отведенного на образовательную деятельность, проводят 

физкультурные минутки продолжительностью не менее 2х мин.  
При реализации образовательных программ МБДОУ № 247 (два раза в учебном 

году) проводится педагогическая диагностика (мониторинг): 
 02.09.2024-13.09.2024 г. – диагностика уровня развития воспитанников 

(мониторинг) 
 19.05.2025-30.05.2025 г. – диагностика уровня развития воспитанников 

(мониторинг)  
В летний оздоровительный период со 02.06.2025года по 29.08.2024 года 

организуется образовательная деятельность художественно-эстетической и физической 
направленности (музыка, рисование, лепка, аппликация, физкультура). 

В плане установлен перечень образовательных областей, и объём учебного 
времени, отводимого на проведение организованной образовательной деятельности – 

занятий. Распределено количество занятий, дающее возможность использовать 
модульный подход, строить учебный план на принципах дифференциации  и 
вариативности. 

В структуру учебного плана Учреждения входят: основная (обязательная) часть и 
вариативная часть (часть, формируемая участниками образовательных отношений). 
Основная и вариативная части реализуются во взаимодействии друг с другом.  

В Плане установлено соотношение между основной (обязательной) частью и 
вариативной частью:  

Основная часть обеспечивает выполнение обязательной части основной 
образовательной программы дошкольного образования, реализуется через занятия. 

 Основная часть Плана обеспечивает комплексное развитие детей во всех пяти 
взаимодополняющих образовательных областях, а именно: социально-

коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического и 
физического развития.  

«Вариативная часть» учебного плана разработана на основании примерной 
региональной программы дошкольного образования Удмуртской Республики «Детям 
об Ижевске» (автор Г.А. Корняева), «Мы в Удмуртии живем» (автор А.М. Комарова) 
интегрируется в содержание образовательных областей, а также организуется в 
режимных моментах. 

Учебный план



10 

 

1 Основная 
образовательная 
часть 

Организованная образовательная деятельность 

Периодичность в неделю (Н), в месяц (М), в год (Г) 
Группа 

раннего 
возраста (10) 

Н-М-Г 

I 

младшая 
группа 
(10) 

 Н-

М - Г 

II 

младшая 
группа 
(15)Н-

М-Г 

Средняя 
группа (20) Н 
- М - Г 

Старшая 
группа (25) Н 
- М - Г  

Подготовительна
я группа (30)  

Н - М-Г 

Базовый вид деятельности Количество занятий 

1.1 Познавательн
ое развитие 

2/2

0  

2/20 2/30 2/4

0 

3/75 4/120 

ФЭМП 1 – 4 – 

36 

1 – 4 – 

36  

1 – 4 – 

36 

1 – 4 – 

36 

1 – 4 – 

36 

2 – 8 – 72 

Ознакомление с окружающим миром 1 – 4 – 

36  

1 – 4 – 

36 

1 – 4 –
36 

1 – 4 – 

36 

2 – 8 – 

72 

2 – 8 – 72 

1.2 Речевое 
развитие 

2/20 1/10 1/15 1/2

0 

2/5

0 

2/60 

Развитие речи 1 - 8 -72  1 – 4 –36 1 – 4 – 36 1 – 4 – 36 1 – 4 – 

36 

1 – 4 – 36 

Обучение грамоте - - - - 1 – 4 – 

36  

1 – 4 – 36 

1.3 Социально-коммуникативное 
развитие 

Интегрировано в области познавательного, речевого, художественно-

эстетического и физического развития, в режимные моменты 

1.4 Художественно-эстетическое 
развитие 

4/40  4/40 4/60 4/80 5/125 5/125 

Рисование 1 – 4 – 36   1 – 4 –36 1 – 4 –36 1 – 4 – 36 2 – 8 – 

72 

2 – 8 – 72 

Лепка 1 – 4 – 36  0,5 – 2 – 18 0,5 – 2 –18 0,5 – 2 – 18 0,5 – 2 – 18 0,5 – 2 – 18 

Аппликация - 0,5 – 2 – 18    0,5 – 2 – 18 0,5 – 2 – 18 0,5 – 2 – 18 0,5 – 2 – 18 

Музыка 2 – 8 – 72   2 – 8 – 72   2 – 8 – 72   2 – 8 – 72   2 – 8 – 

72   

2 – 8 – 72   
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1.5 Физическое 
развитие 

3/30 3/30 3/45 3/60 3/75 3/75 

Физическая культура 2 – 8 – 72 2 – 8 – 72 2 – 8 – 72 2 – 8 – 72 2 – 8 – 

72 

2 – 8 – 72 

Физическая культура на прогулке   1 – 4 – 36 1 – 4 – 36 1 – 4 – 36 1 – 4 – 36 1 – 4 – 

36 

1 – 4 – 36 

Итого занятий в неделю/количество 
минут 

10/10

0 

10/10

0 

10/150 10/200 13/325 14/420 

Общее астрономическое время занятий в 
часах в неделю 

1ч.40 мин 1ч.40 мин 2ч.30 мин 3ч.20 мин 5ч.25 мин 7ч. 

2. Вариативная часть – 

часть, формируемая 
участниками образовательных 
отношений 

Группа 
раннего 
возраста 
(10) 

Н-М-Г 

I младшая 
группа (10) 

 Н-М 
- Г 

II 

младшая 
группа 
(15) 

 Н - 

М - Г 

Средняя 
группа (20) 
Н - М - Г 

Старшая 
группа (25) Н 
- М - Г  

Подготовительная 
группа (30)  

Н - М-Г 

«Детям об Ижевске» - - - - В содержании образовательных 
областей, в режимных моментах 

Мы в Удмуртии живем - - В содержании образовательных областей, в режимных 
моментах 
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1.3. Кадровый состав образовательной организации 

Руководство образовательной организацией осуществляется администрацией 
учреждения: 

Заведующим и заместителями заведующего по учебно-воспитательной работе, 
административно-хозяйственной работе. Административный состав – 3 человека. 

По состоянию на декабрь 2024 года педагогический коллектив МБДОУ №247 
состоял из 33 педагога (8 – отпуск по уходу за ребенком): 

– Старший воспитатель- 2 человека, 
– Воспитатели – 24 человека (8 – отпуск по уходу за ребенком), 
– Инструктор по физической культуре – 3 человека, 
– Музыкальный руководитель – 2 человека, 
– Педагог-психолог – 2 человека. 

Уровень образования 

Наименован
ие 

показателей 

Всего 
работников(отп
уск по уходу за 

ребенком) 

Из них имеют образование 

 

высш
ее 

Из них 
педагогичес

кое  

Среднее 
профессиональ

ное 

Из них 
педагогичес

кое 

Численность 
педагогическ

их 
работников - 

всего 

33(8) 17 13 16 16 

В том числе: 
воспитатели 

24(8) 10 6 14 14 

Старшие 
воспитатели 

2 2 2   

Музыкальны
е 

руководител
и 

2 1 1 1 1 

Инструктор
ы по 

физической 
культуре 

3 2 2 1 1 

Педагоги-

психологи 

2 2 2   

Категорийный уровень педагогических работников 

Каждые пять лет педагоги, у которых подошли сроки,  проходят аттестацию на 
определение квалификационной категории в соответствии с графиком аттестации 
педагогических работников. 

Наименование 
показателей 

Всего 
работник

ов 

(отпуск 
по уходу 

за 
ребенком) 

Из них имеют квалификационную категорию 

Высшая  Первая  Соответствие 
занимаемой 
должности 

Без 
категори

и 

Численность 
педагогических 

работников - всего 

33 (8) 0 11 15 7 

В том числе: 24 (8) 0 7 14 3 
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воспитатели 

Старшие 
воспитатели 

2 0 2 0 0 

Музыкальные 
руководители 

2 0 0 1 1 

Инструкторы по 
физической 

культуре 

3 0 1 0 2 

Педагоги-психологи 2 0 1 0 1 

Распределение педагогического персонала по стажу 

До 3 лет – 2 человека,  
От 3-5 лет –4 человека, 
От 5-10 лет – 3 человек, 
От 10 - 15 лет – 5 человека, 
От 15-20 лет –7 человек, 
От 20 и более – 12 человек.   

Курсы повышения квалификации: 
32 человека (91%) административного и педагогического персонала в течении 

трех лет прошли обучение на курсах повышения квалификации. 
Награды и достижения 

За многолетний и добросовестный труд в сфере образования, личные достижения 
и вклад в развитие дошкольного образования члены администрации  и педагогические 
работники учреждения имеют ведомственные награды: 

Грамота отдела дошкольного образования Ленинского района города Ижевска –14 

человек, 

Грамота Управления образования Администрации города Ижевска - 25 человек, 
Грамота Министерства образования и науки Удмуртской Республики – 4 человек, 
Грамота Министерства просвещения Российской Федерации-1 человек, 
Ветеран труда Удмуртской Республики-1 человек. 
 Вывод: таким образом, из представленной информации видно, что 72,7% от 

общего числа педагогических работников составляют воспитатели, 21,3% - 

специалисты, 6%-старшие воспитатели. 
 По состоянию на конец 2024года в учреждении работает 33 специалиста со 

стажем работы в должности до 3х лет (2 воспитателя, 1 педагог-психолог), 8 

воспитателей находятся в отпуске по уходу за ребенком. 

 В 2024 году 3 человека прошли процедуру аттестации на первую 
квалификационную категорию (2- повторно, 1- впервые). 4 человека- установлено 
соответствие занимаемой должности.  

 Имеет высшее образование  -  17 (51,5%) педагога, 16 (48,5%) – среднее 
профессиональное образование. 

 Курсовая подготовка педагогов организуются в установленные сроки. Работа 
педагогическим составом носит системный и планомерный характер. 

 В МБДОУ №247 педагогической деятельной занимаются, как опытные 
квалифицированные педагоги, так и молодые кадры, что позволяет осуществлять 
непрерывный обмен опытом, взаимообучение, и привносить в образовательную среду 
новые идеи, инновации, и шагать в ногу со временем. 

2. Аналитическая часть 

Образовательная деятельность 

На основании Плана работы в МБДОУ №247 на 2024-2024 учебный год, в целях 
анализа комплексного развития воспитанников МБДОУ №247, в сентябре 2024 года 
был проведен мониторинг на начало учебного года. 

Мониторинг проведен путем анализа отчетной документации педагогов. 
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Итоги мониторинга показали следующее: 
Образовательная деятельность в 19 группах осуществляется в соответствии 

образовательной программой  дошкольного образования МБДОУ №247. 
Программа направлена на всестороннее развитие детей дошкольного возраста, на 

основе индивидуального подхода и специфичных для детей дошкольного возраста 
видов деятельности, таких, как игровая, коммуникативная, познавательно-

исследовательская, а так же восприятие художественной литературы и фольклора, 
самообслуживание и элементарный бытовой труд, конструирование, изобразительная, 
музыкальная и двигательная формы активности ребенка. 

Освоение образовательных программ дошкольного образования не 
сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации 
обучающихся. 

Оценка результатов освоения образовательной программы воспитанников 
производится педагогическими работниками в рамках педагогической диагностики. 

Целью педагогической диагностики является отслеживание динамики развития 
детей дошкольного возраста, определение эффективности образовательного процесса, 
прогнозирование педагогической работы на текущий учебный год по следующим 
образовательным областям: 

– Социально-коммуникативное развитие; 
– Познавательное развитие; 
– Речевое развитие; 
– Художественно-эстетическое развитие; 
– Физическое развитие 

Объектом мониторинга являются показатели развития детей по пяти 
образовательным областям, оценивание на основе анализа их проявлений в различных 
видах деятельности. 

Предметом мониторингового обследования являются навыки и умения детей. 
Субъект мониторинга – дети дошкольного возраста. 
Диагностические карты индивидуального развития воспитанников разработаны 

на основании Федерального закона РФ «Об образовании в РФ», в соответствии с 
Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 
образования (ФГОС ДО) и Федеральной образовательной программой дошкольного 
образования (ФОП ДО) 

Результаты диагностики обучающихся 

Физическое  
(19 групп-340 ) 

Уровни освоения 2024-2025 

Начало года Конец года 

Низкий уровень  4  

Средний уровень 224  

Высокий уровень 112  

 

По результатам проведения диагностики, к началу учебного года основные виды 
движений, как ходьба, бег, равновесие, прыжки, упражнения с мячом и обручем, 
построение и перестроение, достаточно сформированы и развиты у 224 детей (33%). 

Дети справляются на высоком среднем уровне с нормативами возраста, также знают о 
важных и вредных факторах для здоровья, о значении для здоровья утренней 
гимнастики, закаливания, режима дня. Имеют представление об элементарных 
правилах личной гигиены, самообслуживания. 

4 ребенка показали низкий результат. К данной категории относятся дети, 
имеющие третью группу здоровья. Причинами низкого уровня физического развития 
на начало учебного года может являться дезодаптация после каникул.  
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 Рекомендации: чаще проводить индивидуальную работу, продолжать создавать 
развивающую предметно – пространственную среду для оптимальной двигательной 
активности детей в ДОУ, уделять особое внимание закреплению основных видов 
движения, развитию основных физических качеств, созданию здоровьесберегающих 
факторов (утренняя гимнастика, бодрящая гимнастика, профилактика плоскостопия и 
нарушения осанки). Повышать популярность принципов здорового образа жизни в 
семейном воспитании, проводить совместные спортивные мероприятия. 

Познавательное развитие 

Уровни освоения 2024-2025 

Начало года Конец года 

Низкий уровень  7  

Средний уровень 226  

Высокий уровень 107  

Из приведенных выше данных видно, что наибольшее количество воспитанников 
имеет средний и высокий уровень познавательного развития. 

По данным результатам можно сделать вывод, что дети, показавшие высокий и 
средний уровень познавательного развития  овладеют знаниями и умениями по данной 
области знают основные признаки живых существ, устанавливают связи между 
состояниями живых существ и средой обитания. Знают о значении солнца, воздуха и 
воды для человека, животных и растений. Называют времена года, знают о том, что 
нужно беречь природу. Знают название родного города, название страны и столицы. 
Различают круг, квадрат, треугольник, прямоугольник, овал; умеют сравнивать два 
предмета по высоте, ширине и длине. Умеют определять части суток и называть их в 
правильной последовательности. 

Рекомендации: проводить индивидуальную работу, используя дидактические 
игры, продолжать создавать условия для экспериментально - исследовательской 
деятельности, которая способствует формированию у детей познавательного интереса, 
развивает наблюдательность, мыслительную деятельность. Продолжать пополнять 
развивающую среду, создавать различные коллекции материалов и альбомы с 
изображениями окружающего мира для свободного доступа, поддерживать детскую 
инициативу и творчество. Организовывать индивидуальные консультации для 
родителей детей с низким уровнем развития в данной области. 

Речевое развитие 

Уровни освоения 2024-2025 

Начало года Конец года 

Низкий уровень  3  

Средний уровень 240  

Высокий уровень 97  

Из таблицы видно, что большей частью воспитанников на среднем уровне. 
Необходимо продолжать индивидуальную и групповую работу по овладению речью, 
как средством общения и культуры, по развитию связной, грамматически правильной 
диалогической и монологической речи и обогащению активного словаря. 

Рекомендации: для дальнейшего роста показателей, планируется продолжать 
индивидуальные занятия с детьми по речевым заданиям, применять дидактические 
игры, продолжать читать литературные произведений, расширять знания о жанрах 
литературы, учить выразительно рассказывать стихи, составлять рассказы по 
сюжетным картинкам. Также необходимо создавать условия для самостоятельной 
речевой активности в течение дня; включать коммуникативные игры и упражнения при 
организации занятий, выполнять пальчиковую и артикуляционную гимнастики в 
режимных моментах, расширять кругозор детей. Проводить выставки продуктивных 
работ детского творчества на основе изученного программного материала. Обновлять 
детскую литературу в книжном уголке каждую неделю, опираясь на лексические темы 
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и праздники календаря. Пополнять детскую библиотеку иллюстрациями к 
литературным произведениям для рассматривания детьми вне занятий. Организовывать 
индивидуальные консультации для родителей детей с низким уровнем развития в 
данной области. 

Социально-коммуникативное развитие 

 

Уровни освоения 2023-2024 

Начало года Конец года 

Низкий уровень  10  

Средний уровень 187  

Высокий уровень 143  

  По данным мониторинга видно, что программный материал образовательной 
области усвоен детьми на уровне среднего развития. Дошкольники умеют оформлять 
игру, используя разнообразные материалы (атрибуты), являются инициаторами в игре, 
часто организуют игры без помощи воспитателя. Активно проявляют интерес к 
дежурству и убирают за собой игрушки.  Так же имеют элементарные представления о 
том, что плохо, основы безопасного  поведения  в быту и в природе.  

  Рекомендации: на основании выше изложенного необходимо продолжать работу 
развивающих и проблемно - практичных ситуаций,  связанных с решением  социально 
и нравственно значимых вопросов. Необходимо продолжать уделять внимание 
формированию культуры общения со взрослыми и сверстниками, учить общаться 
бесконфликтно. Продолжать  учить формировать эмоциональную отзывчивость,  учить 
детей  понимать себя, определять и  называть свое эмоциональное состояние, 
реагировать на эмоции близких людей и сверстников. Необходимо учить детей 
соблюдать элементарные  нормы и правила поведения при взаимодействии  со 
взрослыми и  сверстниками, прививать  правила элементарной вежливости. 
Необходимо  продолжать работу по формированию представлений о государстве и 
мире, о себе и своей семье, о природе родного края. Необходимо уделять внимание 
обогащению сюжетно – ролевых игр, закреплению вести диалоги, принимать игровые 
задачи. Организовывать индивидуальные консультации для родителей детей с низким 
уровнем развития в данной области. 

Художественно – эстетическое развитие 

Уровни освоения 2023-2024 

Начало года Конец года 

Низкий уровень  5  

Средний уровень 232  

Высокий уровень 103  

Программный материал в данной области усвоен детьми на высоком и среднем 
уровне. 

Дети могут в правильной последовательности выполнять работу, создавать 
несложные сюжетные композиции, могут передавать общие признаки и характерные 
детали образа, располагать лист в заданном формате и правильно располагать 
изображение на листе, большинство детей могут назвать основные виды декоративно - 
прикладного творчества. Достаточно  развиты навыки лепки объемного образа и все 
дети до конца и аккуратно выполняют плоскую лепку. Дошкольники частично умеют 
правильно держать ножницы и правильно вырезать из бумаги, убирать свое рабочее 
место.  

   Рекомендации: продолжать совершенствовать технику рисования, лепки, 
аппликации, развивать творческие способности воспитанников. В течение дня 
предлагать дидактические игры, альбомы для раскрашивания, проводить упражнения 
на развитие мелкой моторики и пальчиковую гимнастику. В уголках для творчества 
предоставить возможность для самостоятельной творческой активности детей. 
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Продолжать взаимодействие с семьей и организовывать конкурсы совместного 
творчества. Привлекать детей с высоким уровнем развития по данному направлению к 
участию в конкурсах различного уровня. 

 
Выводы: Итоговые результаты мониторинга  на начало учебного года 

свидетельствуют о среднем уровне освоения образовательной программы. Полученные 
результаты говорят о стабильности в усвоении программы ДОУ детьми по всем 
разделам. 

Планируемая работа по совершенствованию образовательной работы с детьми в 
течение учебного года:  

Продолжать работу, направленную на улучшение посещаемости 
детей (укрепление здоровья детей, закаливающие мероприятия и т. д.). Продолжать 
работу по индивидуальным образовательным маршрутам воспитанников с признаками 
одаренности и детьми, имеющими низкий уровень освоения программы по областям с 
учетом индивидуальных результатов диагностики. Педагогам  планировать работу по 
самообразованию по изучению новых форм, новых технологий образовательной 
деятельности по образовательным областям. 

Адаптация воспитанников к условиям детского сада 

На основании Плана работы МБДОУ №247 на 2024-2025 учебный год, в целях 
анализа адаптационного периода у детей во вновь набранных группах (в том числе 
доукомплектованных группах), и организованных условий для успешной адаптации 
детей младшего дошкольного возраста к условиям пребывания в ДОУ, с сентября 2024 
года был проведен мониторинг. 

Мониторинг был проведен путем открытого пространства организованной 
воспитателем деятельность с детьми, созданной развивающей среды и анализа 
отчетной документации педагогов. 

Анализ адаптационного периода в течении сентябрь-ноябрь 2024 года. 
Воспитателями 2 групп оформлены диагностические карты и аналитические 

справки по адаптации детей к условиям ДОУ. 
По данным педагогами определено: по состоянию на начало 2024-2025 учебного 

года адаптационный период проходил  у 36 детей (группа «Лютики»- 16  детей, группа 
«Лучик» - 20 детей) посещающих образовательное учреждение. 

 В группах  проводилось наблюдение, целью которого было определение 
особенностей привыкания детей к условиям дошкольного образовательного 
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учреждения. В процессе наблюдения фиксировались следующие показатели 
психического здоровья ребенка: 

- эмоциональное состояние; 
- социальные контакты со взрослыми и детьми; 
- познавательная и игровая деятельность; 
- реакция на изменение привычной ситуации. 
Итоги  адаптационного периода у каждого воспитанника градировалась по трем 

степеням адаптации: легкой, средней и тяжелой. 
Результаты мониторинга показали следующее: 
    25 детей в течении двух-трех недель  с легкостью адаптировались к новым 

условиям пребывания, включались в игровую деятельность и шли на контакт в новой 
социальной группе. 

  У  9 воспитанников при средней тяжести адаптации поведение нормализовалось 
в течении месяца, но при этом эмоциональное состояние наблюдалось нестабильное, 
познавательная активность проявлялась только под руководством взрослого. 

 Тяжелая степень адаптации была  у  2    воспитанников, которая проявлялась в 
постоянном плаче и подавленном эмоциональном состоянии, Это обусловлено 
нерегулярной посещаемостью, частой заболеваемостью. 

 В течении сентября–ноября 2024 года заместителем заведующего и старшими 
воспитателями было организован открытый просмотр организованной образовательной 
деятельности с детьми, созданной развивающей среды, который показал следующее: 

1. Воспитателями младших групп создан благоприятный нравственно-

психологический климат; осуществляется индивидуальный подход к каждому ребенку. 
Педагогами подобраны формы работы на знакомство детей друг с другом. 
Используются формы, и методы работы по вовлечению детей в игровую деятельность 
согласно возрасту.  

Режим дня соблюдается. Организуются зарядки, гимнастики, прием пищи, сон, 
запланирована воспитательно-образовательная деятельность детей.  

2. Организована развивающая предметно-пространственная среда в соответствии 
с возрастом детей. Оформление эстетичное, выделены зоны согласно образовательной 
программе. Игровое оборудование имеется в достаточном количестве. 

 3. Установлен контакт с каждым родителем по единству подхода и требований в 
воспитании ребенка. Памятки оформлены на стендах для родителей.  

В группах проведены родительские собрания «Адаптация ребенка к детскому 
саду» с приглашение педагога-психолога (психологическое просвещение родителей), 
оформлены буклеты с рекомендациями. Посещаемость родительских собраний 
составила 60%.  

Вывод: Таким образом, благодаря совместным скоординированным усилиям 
адаптация детей к условиям детского сада проходит относительно благополучно. Со 
стороны воспитателей работа проводится планомерно, условия созданы, климат 
благоприятный. Родители на контакт идут хорошо, проявляют заинтересованность в 
результате адаптации детей к ДОУ. 

Результаты анкетирования родителей  
о качестве предоставляемых образовательных услуг 

В 2024 году ООО ИЦ "НОВИ" проведена Независимая оценка качества условий 
осуществления образовательной деятельности МБДОУ № 247. Результаты сбора, 
обобщения и анализа информации от получателей образовательных услуг, показали 
следующее:  

№ Критерий/Показатель Набра
нный балл 

1 Критерий "Открытость и доступность информации об организации" 99,2 
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1.1 Показатель "Соответствие информации о деятельности 
образовательной организации, размещенной на общедоступных 
информационных ресурсах, ее 

содержанию и порядку (форме), установленным нормативными 
правовыми актами" 

100 

1.2 Показатель "Наличие на официальном сайте образовательной 
организации информации о дистанционных способах обратной связи и 
взаимодействия 

с получателями услуг и их функционирование" 

100 

1.3 Показатель "Доля получателей услуг, удовлетворенных 
открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности 
образовательной 

организации, размещенной на информационных стендах в 
помещении образовательной организации, на официальном сайте в сети 
"Интернет" 

98 

2 Критерий "Комфортность условий предоставления услуг" 94,5 

2.1 Показатель "Обеспечение в образовательной организации 

комфортных условий для предоставления услуг" 

100 

2.3 Показатель "Доля получателей услуг, удовлетворенных 

комфортностью предоставления услуг образовательной организацией" 

89 

3 Критерий "Доступность услуг для инвалидов" 46 

3.1 Показатель "Оборудование помещений образовательной 

организации и прилегающей к ней территории с учетом доступности для 

инвалидов" 

0 

3.2 Показатель "Обеспечение в образовательной организации условия 

доступности, позволяющие инвалидам получать услуги наравне с 

другими" 

40 

3.3 Показатель "Доля получателей услуг, удовлетворенных 

доступностью услуг для инвалидов" 

100 

4 Критерий "Доброжелательность, вежливость работников 

организации сферы образования" 

97,8 

4.1 Показатель "Доля получателей услуг, удовлетворенных 
доброжелательностью, вежливостью работников образовательной 
организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя 
услуги при непосредственном обращении в образовательную 
организацию" 

98 

4.2 Показатель "Доля получателей услуг, удовлетворенных 
доброжелательностью, вежливостью работников образовательной 
организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении 
в образовательную организацию" 

97 

4.3 Показатель "Доля получателей услуг, удовлетворенных 
доброжелательностью, вежливостью работников образовательной 
организации при 

использовании дистанционных форм взаимодействия" 

99 

5 Критерий "Удовлетворенность условиями оказания услуг" 94,4 
5.1 Показатель "Доля получателей услуг, которые готовы 

рекомендовать образовательную организацию родственникам и 
знакомым" 

91 

5.2 Показатель "Доля получателей услуг, удовлетворенных удобством 

графика работы образовательной организации" 

98 

5.3 Показатель "Доля получателей услуг, удовлетворенных в целом 

условиями оказания услуг в образовательной организации" 

95 

ИТОГОВЫЙ ПОКАЗАТЕЛЬ (РЕЙТИНГ) 86,38 

(101) 

Вывод: Таким образом, следует вывод, что деятельность образовательного 
учреждения организуется на достаточно хорошем уровне, но на основании полученных 
данных, администрацией образовательного учреждения спланирован ряд мероприятий 
на текущий год, для сохранения и улучшения позиций данных мониторинга: 
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1.Открытость и доступность 
информации об организации 

Удовлетворить качеством, 
полнотой и доступностью 
информации о деятельности 
образовательной организации, 
размещенной на 
информационных стендах в 
помещении образовательной 
организации, составила менее 
100% (89%) 

Своевременно обновлять 
информацию на 
информационных стендах. 

2. Комфортность условий 
предоставления услуг 

Удовлетворить качеством, 
полнотой и доступностью 
информации о деятельности 
образовательной организации, 
размещенной на 
информационных стендах в 
помещении образовательной 
организации, составила менее 
100% (89%) 

Изготовить стенды-визитки о 
предоставлении услуг 
образовательной 
организацией. 

3. Доступность услуг для 
инвалидов 

В ходе обследования 
выявлено, что помещения 
образовательной организации 
и прилегающая к ней 
территория недостаточно 
оборудованы с учетом 
доступности для инвалидов, в 
частности: 
- оборудование входных 
групп пандусами 
(подъемными платформами) 
- выделенные стоянки для 
автотранспортных средств 
инвалидов 

- адаптированные лифты, 
поручни, расширенные 
дверные проемы 

- сменные кресла-коляски 

- специально оборудованные 
санитарно-гигиенические 
помещения в образовательной 
организации 

1. Отправить запрос 
Учредителю с просьбой о 
разъяснении действий 
дошкольных учреждений по 
созданию в ДОУ условий 
доступности территории и 
помещений для детей с 
инвалидностью. 
2. Проанализировать наличие 
в ближайшей доступности от 
ДОУ автостоянки с местами 
для людей с инвалидностью. 
3. Разместить на ограждении 
учреждения информацию с 
указанием места и расстояния 
до ближайшей автостоянки с 
местами для инвалидов.  
4.Отправить запрос 

Учредителю с просьбой 
проработать совместно с 
Управлением благоустройства 
и охраны окружающей среды 
Администрации города 
Ижевска вопрос организации 
гостевой стоянки или места 
остановки автотранспорта 
родителей (законных 
представителей) с 
возможностью выделения 
места парковки транспорта 
для инвалидов. 

 В образовательной 
организации недостаточно 
условий доступности, 
позволяющих инвалидам 
получать услуги наравне с 
другими, в частности: 
- дублирование для инвалидов 
по слуху и зрению звуковой и 

Предусмотреть в ПФХД 
частичные расходы на 
приобретение необходимого 
оборудования для создания 
доступной среды для 
инвалидов (по 
необходимости) 
2. Предусмотреть 
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зрительной информации 

-возможность предоставления 
инвалидам по слуху (слуху и 
зрению) услуг 
сурдопереводчика 
(тифлосурдопереводчика) 
-возможность предоставления 
услуги в дистанционном 
режиме или на дому 

-помощь, оказываемая 
работниками образовательной 
организации, прошедшими 
необходимое обучение 
(инструктирование) по 
сопровождению инвалидов в 
помещениях образовательной 
организации и на 
прилегающей территории 

приобретение табличек со 
зрительной информацией, 
дублирующие надписи в 
учреждении за счет 
внебюджетных средств 

 

 

4. Доброжелательность, 
вежливость работников 
организации 

Удовлетворенность 
доброжелательностью, 
вежливостью работников 
образовательной организации, 
обеспечивающих первичный 
контакт и информирование 
получателя услуги при 
непосредственном обращении 
в образовательную 
организацию, составила менее 
100% (98%) 

Провести круглый стол  для 
сотрудников образовательной 
организации: «Правила 
хорошего тона» 

Удовлетворенность 
доброжелательностью, 
вежливостью работников 
образовательной организации, 
обеспечивающих 
непосредственное оказание 
услуги при обращении в 
образовательную организацию, 
составила менее 100% (97%)  

Провести ряд консультаций на 
тему: «Кодекс 
профессиональной этики». 

Провести работу по 
привлечению молодых 
педагогов. Поддержание 
высокого уровня 
компетентности персонала, в 
том числе через повышение 
квалификации. 

5. Удовлетворенность 
условиями оказания услуг 

Готовность получателей услуг 
рекомендовать 
образовательную организацию 
родственникам и знакомым 
составила менее 100% (91%) 

Проведение мероприятий для 
родителей «День открытых 

дверей». 

 Удовлетворенность 
получателей услуг в целом 
условиями оказания услуг в 
образовательной организации 
составила менее 100% (95%) 

Проведение анкетирования 
об удовлетворенности 

получения образовательных 
услуг, выявление недостатков. 

 

 Методическая и научно-исследовательская деятельность  
Общая характеристика. 

 Основной задачей методической работы в МБДОУ № 247 является повышение 
педагогического мастерства педагогов для эффективного осуществления 
образовательно-воспитательной деятельности.  
Направление деятельности Мероприятия 
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Изучение нормативно-правовых документов, 
регламентирующих деятельность ДОУ 

Знакомство педагогов с нормативно – 

правовыми документами. 
Проведение консультаций Разработка 

локальных актов 

Помощь в организации предметно  

– развивающей среды 

Консультирование педагогов  
Практические семинары 

Анализ РППС на предмет соответствия 
стандарту Приобретение и внедрение нового 

оборудования в работу с детьми. 
Повышение квалификации педагогов Контроль сроков прохождения курсов 

повышения квалификации 

Составление графика курсовой подготовки  
Подбор актуальных курсов 

Аттестация педагогических работников Составление графика аттестации 

Помощь в подготовке к аттестации 

Помощь в заполнении документов 

Разработка программ дошкольного 
образования 

Создание рабочей группы 

Консультирование педагогов по разработке и 
написанию рабочих программ 

Обеспечение условий реализации 
образовательной программы 

Система методических мероприятий, 
направленных на повышение педагогической 
компетентности 

педагога: 
консультации, мастер – классы, посещение 

занятий, педагогические советы, практические 
семинары. 
Контроль деятельности педагогов с целью 

методической помощи и своевременной 

коррекции недостатков в работе. 
В целях распространения передового педагогического опыта, обмена 

эффективными методами и приемами в работе с детьми дошкольного возраста, в 
систему работы учреждения внедрено проведение мастер-классов.  

В 2022-2023 и 2023-2024 учебному году в рамках профессиональных 
педагогических сообществ. Создана творческая группа педагогов, для работы в рамках 
Ассоциации Нравственно-патриотическое воспитание «Горжусь тобой, моя Россия» 

Содержание работы определяется совместно с участниками творческой группы, 
разрабатывается план на учебный год. Для педагогов организуются практические 
семинары, открытый просмотр занятий, мероприятия, ведется практическая работа по 
оформлению педагогической документации, мастер-классы и иные формы, 
способствующие решению цели и направлению творческой группы. Информация о 
работе творческих групп отчет презентуется об эффективности работы в течение 
учебного года на итоговом педсовете. 

С 2003 года работаем по программе нравственно-патриотического воспитания 
детей дошкольного образования «Надежда России» в рамках кадетского направления 
пограничного профиля. Для реализации проекта созданы специальные условия: 
патриотические уголки, уголки государственной символики, действует мини-музей 
«Музей пограничной Славы». Воспитанники соблюдают специальный уклад жизни: 
утреннее построение, вынос Российского флага и осмотр внешнего вида, ношение 
повседневной и парадной формы, занятия в мини-музее патриотической 
направленности. За годы реализации проекта в детском саду выработались свои 
традиции - посвящение в кадеты, кадетский бал, военно-патриотические игры 
«Орленок», «Зарничка», встречи с ветеранами Великой Отечественной войны. 
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Аналитический отчет об участии образовательной организации в профессионально 
ориентированных конкурсах, семинарах, выставках и т.п. 

Участие педагогов в конкурсах, конференция, трансляция 

опыта 
 2023 2024 

Участие в конкурсах 
педагогического мастерства 

7 11 

Участие в творческих 
конкурсах 

9 11 

Участие в сетевом 
взаимодействии 

3 3 

Вывод: На начало 2024 года в МБДОУ №247 была определенна проблема в работе 
с педагогическими кадрами - низкий уровень активности отдельных педагогов МБДОУ 
№ 247 (участие в различных методических мероприятиях) 

В связи с этим, работа была пересмотрена и систематизирована, что позволило 
обеспечить педагогическому составу качественное методическое сопровождение, 
которое позволило повысить уровень мотивации сотрудников, повысить 
квалификационный уровень. 91% педагогов в 2024 году прошли обучение на курсах 
повышения квалификации, являлись участниками мастер-классов, семинаров и 
вебинаров. 

Из приведенных выше данных (таблицы) можно сделать вывод о том, что в 
МБДОУ № 247 создаются благоприятные условия для повышения качества 
профессионального мастерства педагогов, осуществляется методическая поддержка 
педагогов, входящих в состав рабочей группы в рамках сетевого взаимодействия. 
Педагогам предоставляется возможность активно проявлять себя и свои 
педагогические способности, участвуя в различных конкурсных мероприятиях. 

Количество педагогов, которые участвуют в различных конкурсных 
мероприятиях остается стабильным. 

 

Воспитательная система образовательного учреждения 

Воспитательная работа в учреждении строится в соответствии с Рабочей 
программой воспитания МБДОУ № 247, являющейся неотъемлемой частью 
образовательной программы дошкольного образования образовательной организации. 

Общая цель воспитания в МБДОУ № 247 - личностное развитие каждого ребенка 
с учетом его индивидуальности и создание условий для позитивной социализации 
детей на основе традиционных ценностей российского общества, что предполагает: 

1) формирование первоначальных представлений о традиционных 

ценностях российского народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения; 
2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и 

социокультурному), другим людям, самому себе; 
3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 

традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами. 
Общие задачи воспитания в МБДОУ № 247: 

1) содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе 

представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 
2) способствовать становлению нравственности, основанной на духовных 

отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей 
совести; 

3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала 

ребенка, его готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, 
самовоспитанию; 

4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребенка посредством 
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проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих 
общностей. 

Направления воспитания: 
Патриотическое направление воспитания. 
1) Цель патриотического направления воспитания содействовать формированию 

у ребёнка личностно позиции наследника традиций и культуры, защитника Отечества и 

творца (созидателя), ответственного за будущее своей страны. 
2) Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического направления 

воспитания. Чувство патриотизма возникает у ребёнка вследствие воспитания у него 
нравственных качеств, интереса, чувства любви и уважения к своей стране - России, 
своему краю, малой родине, своему народу и народу России в целом (гражданский 

патриотизм), ответственности, ощущения принадлежности к своему народу. 
3) Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как 

нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, 
особенностей образа жизни и её уклада, народных и семейных традиций. 

4) Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование 

«патриотизма наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих 

предков (предполагает приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего 

народа: отношение к труду, семье, стране и вере); 
«патриотизма защитника», стремящегося сохранить это наследие (предполагает 

развитие у детей готовности преодолевать трудности ради своей семьи, малой 

родины); «патриотизма созидателя и творца», устремленного в будущее, уверенного в 
благополучии и процветании своей Родины (предполагает конкретные каждодневные 

дела, направленные, например, на поддержание чистоты и порядка, опрятности и 
аккуратности, а в дальнейшем - на развитие всего своего населенного пункта, района, 
края, Отчизны в целом). 

Духовно-нравственное направление воспитания. 
1) Цель духовно-нравственного направления воспитания - формирование 

способности к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, 
индивидуально-ответственному поведению. 

2) Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно нравственного 

направления воспитания. 
3) Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно 

смысловой сферы дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско  
взрослой общности, содержанием которого является освоение Социокультурного 
опыта в его культурно-историческом и личностном аспектах. 

Социальное направление воспитания. 
1) Цель социального направления воспитания - формирование ценностного 

отношения детей к семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения находить 

общий язык с другими людьми. 
2) Ценности - семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе 

социального направления воспитания. 
3) В дошкольном детстве ребёнок начинает осваивать все многообразие 

социальных отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, 
подчиняться правилам, нести ответственность за свои поступки, действовать в 

интересах других людей. Формирование ценностно-смыслового отношения ребёнка к 
социальному окружению невозможно без грамотно выстроенного воспитательного 

процесса, в котором проявляется личная социальная инициатива ребёнка в детско 
взрослых и детских общностях. 

4) Важной составляющей социального воспитания является освоение ребёнком 
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моральных ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, 
способности жить в соответствии с моральными принципами и нормами и 

воплощать их в своем поведении. Культура поведения в своей основе имеет 
глубоко социальное нравственное чувство – уважение к человеку, к законам 

человеческого общества. Конкретные представления о культуре поведения усваиваются 

ребёнком вместе с опытом поведения, с накоплением нравственных представлений, 
формированием навыка культурного поведения. 

Познавательное направление воспитания. 
1) Цель познавательного направления воспитания - формирование ценности 

познания. 
2) Ценность - познание лежит в основе познавательного направления 

воспитания. 
3) В ДОО проблема воспитания у детей познавательной активности охватывает 

все стороны воспитательного процесса и является непременным условием 
формирования умственных качеств личности, самостоятельности и инициативности 
ребёнка. Познавательное и духовно-нравственное воспитание должны осуществляться в 
содержательном единстве, так как знания наук и незнание добра ограничивает и 

деформирует личностное развитие ребёнка. 
4) Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, становление 

целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально 

окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности человека.  
Физическое и оздоровительное направление воспитания. 

1) Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование 

ценностного отношения детей к здоровому образу жизни, овладение элементарными 

гигиеническими навыками и правилами безопасности. 
2) Ценности жизнь и здоровье лежит в основе физического и оздоровительного 

направления воспитания. 
Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны 

и укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как 
основоположной ценности и здоровью как совокупности физического, духовного и 
социального благополучия человека. 

Трудовое направление воспитания. 

1) Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения детей к 

труду, трудолюбию и приобщение ребёнка к труду. 
2) Ценность-труд лежит в основе трудового направления воспитания. 
3) Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку 

привычки к трудовому усилию, к доступному напряжению физических, умственных и 
нравственных сил для решения трудовой задачи; стремление приносить пользу людям. 
Повседневный труд постепенно приводит детей к осознанию нравственной стороны 
труда. Самостоятельность в выполнении трудовых поручений способствует 

формированию ответственности за свои действия. 
Эстетическое направление воспитания. 
1) Цель эстетического направления воспитания - способствовать становлению у 

ребёнка ценностного отношения к красоте. 
2) Ценности - культура, красота, лежат в основе эстетического направления 

воспитания. 
3) Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в 

окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей 
желания и умения творить. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного 

опыта и развитие эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной 
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и духовной составляющих внутреннего мира ребёнка. Искусство делает ребёнка 

отзывчивее, добрее, обогащает его духовный мир, способствует воспитанию 

воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка, чистота помещения, опрятный 

вид детей и взрослых содействуют воспитанию художественного вкуса. 
Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к трем годам) 

Направление 

воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина,  природа Проявляющий привязанность к близким 
людям, бережное отношение к живому. 

Духовно 
нравственное 

Жизнь, милосердие, 
добро 

Способный понять и принять, что такое 
«хорошо» и «плохо». 
Проявляющий сочувствие, доброту. 

Социальное Человек, семья, 
дружба, 
сотрудничество 

Испытывающий чувство удовольствия в 

случае одобрения и чувство огорчения в 

случае неодобрения со стороны взрослых. 
Проявляющий интерес к другим детям и 

способный бесконфликтно играть рядом с 

ними. 
Проявляющий позицию «Я сам!». 
Способный к самостоятельным (свободным) 
активным действиям в общении. 

Познавательное Познание Проявляющий интерес к окружающему миру и 
активность в поведении и деятельности. 

Физическое 

и оздоровительное 

Здоровье,  жизнь Понимающий ценность жизни и здоровья, 
владеющий основными способами 

укрепления здоровья - физическая культура, 
закаливание, утренняя гимнастика, личная 

гигиена, безопасное поведение и другое; 
стремящийся к сбережению и укреплению 

собственного здоровья и здоровья 

окружающих. 
Проявляющий интерес к физическим 

упражнениям и подвижным играм, 
стремление к личной и командной победе, 
нравственные и волевые качества. 

Эстетическое Культура и красота Проявляющий эмоциональную отзывчивость 
на красоту в окружающем мире и искусстве. 
Способный к творческой деятельности 

(изобразительной, декоративно-

оформительской, музыкальной, словесно - 

речевой, театрализованной и другое). 
Трудовое Труд Поддерживающий элементарный порядок в 

окружающей обстановке. 
Стремящийся помогать старшим в 

доступных трудовых действиях. 
Стремящийся к результативности, 
самостоятельности, ответственности в 

самообслуживании, в быту, в игровой и 

других видах деятельности (конструирование, 
лепка, детский дизайн, художественный труд, 
и др). 

 

 

 

 



27 

 

Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения  

Программы воспитания 

Направление 

воспитания 

Ценности Показатели 

Патриотическое Родина, природа Любящий свою малую родину и имеющий 
представление о своей стране - России, 
испытывающий чувство привязанности к 

родному дому, семье, близким людям. 
Духовно-нравственное Жизнь, 

милосердие, 
добро 

Различающий основные проявления добра и 
зла, принимающий и уважающий 

традиционные ценности, ценности семьи и 

общества, правдивый, искренний, способный к 

сочувствию и заботе, к нравственному 

поступку. 
Способный не оставаться равнодушным к 

чужому горю, проявлять заботу;  
Самостоятельно различающий основные 

отрицательные и положительные человеческие 
качества, иногда прибегая к помощи 
взрослого 

в ситуациях морального выбора. 
Социальное Человек,    

семья, 
 дружба, 
сотрудничество 

Проявляющий ответственность за свои 

действия и поведение; принимающий и 

уважающий различия между людьми. 
Владеющий основами речевой культуры. 
Дружелюбный и доброжелательный, умеющий 

слушать и слышать собеседника, способный 

взаимодействовать со взрослыми и 
сверстниками на основе общих интересов и 
дел. 

Познавательное Познание Любознательный, наблюдательный, 
испытывающий потребность в 

самовыражении, в том числе творческом. 
Проявляющий активность, 
самостоятельность, инициативу в 

познавательной, игровой, коммуникативной и 

продуктивных видах деятельности и в  
самообслуживании. 
Обладающий первичной картиной мира на 

основе традиционных  ценностей 

Физическое 

и оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни, владеющий 

основными способами укрепления здоровья - 

занятия физической культурой, закаливание, 
утренняя гимнастика, соблюдение личной 
гигиены и безопасного поведения и другое; 
стремящийся к сбережению и укреплению 

собственного здоровья и здоровья 

окружающих. 
Проявляющий интерес к физическим 

упражнениям и подвижным играм, 
стремление к личной и командной победе, 
нравственные и волевые качества. 
Демонстрирующий потребность в 

двигательной деятельности. 
Имеющий представление о некоторых видах 

спорта и активного отдыха. 
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Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в 

обществе на основе уважения к людям 

труда, результатам их деятельности. 
Проявляющий трудолюбие при выполнении 

поручений и в самостоятельной 

деятельности. 
Эстетическое Культура и 

красота 

Способный воспринимать и чувствовать 

прекрасное в быту, природе, поступках, 
искусстве. 
Стремящийся к отображению прекрасного в 

продуктивных видах деятельности. 
Формирование личности ребенка с учетом особенностей его физического, 

психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, подготовка к 

обучению в школе, развитие и совершенствование образовательного процесса, 
осуществление дополнительных мер социальной поддержки обучающихся и 
работников ДОО. 

Миссия заключается в объединении усилий ДОО и семьи для создания условий, 
раскрывающих индивидуальность ребенка и способствующих формированию 
компетенций, которые обеспечивают ему успешность сегодня и в будущем. 

Стратегия: 

 Формирование социальных компетенций личности обучающихся в условиях 

сетевого взаимодействия ДОО с учреждениями социальной сферы; 
 Развитие ресурсного, материально-технического, кадрового, научно- 

методического обеспечения образовательного процесса; 
 создание эмоционально комфортного климата в учреждении для всех 

участников образовательных отношений; 
 повышение внутренней и внешней конкурентоспособности педагогов 

учреждения на учрежденческом, муниципальном и региональном уровне; 
 развитие системы дополнительного образования в разных формах и видах 

деятельности детей;  
 реализация компетентностного подхода в образовательном процессе ДОО; 
 формирование информационно-ресурсного фонда ДОО; Выполнение данной 

стратегии обеспечивается за счёт: 
 создания условий для повышения квалификации педагогических кадров; 
 создания системы морального и материального стимулирования качественного 

профессионального труда; 
 создания системы дополнительных образовательных услуг, в т.ч. платных; 
 развития материально-технической базы учреждения; 
 формирования единого образовательного пространства ДОО, реализацию 

механизма социального партнерства детского сада с учреждениями социальной сферы. 
К ценностям ДОО относятся: 
  информационная открытость, поддержка и сотрудничество всех участников 

образовательных отношений; 
 профессионализм и высокое качество образовательных услуг; 
 единое образовательное пространство ДОО, сформированное за счет 

устойчивого социального партнерства; 
 возможность реализации творческого потенциала всех участников 

образовательных отношений  

 квалифицированные педагоги, работающие в инновационном режиме; 
теплая и дружеская атмосфера 
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Воспитывающая среда раскрывает ценности и смыслы, заложенные в укладе. 
Воспитывающая среда включает совокупность различных условий предполагающих 
возможность встречи и взаимодействия детей и взрослых в процессе приобщения к 

традиционным ценностям российского общества. Пространство, в рамках которого 
происходит процесс воспитания, называется воспитывающей средой. Основными 
характеристиками воспитывающей среды являются её содержательная насыщенность и 

структурированность. 
При организации воспитывающей среды ДОО учитываются: 
 условия для формирования эмоционально-ценностного отношения ребёнка к 

окружающему миру, другим людям, себе; 
 условия для обретения ребёнком первичного опыта деятельности и поступка 

в соответствии с традиционными ценностями российского общества; 
 условия для становления самостоятельности, инициативности и творческого 

взаимодействия в разных детско-взрослых и детско-детских общностях, включая 

разновозрастное детское сообщество. 
Воспитывающая среда строится по трем направлениям: 
- «от взрослого», который создает предметно-пространственную среду, насыщая 

ее ценностями и смыслами; 
- «от совместности ребенка и взрослого»: воспитывающая среда, направленная на 

взаимодействие ребенка и взрослого, раскрывающего смыслы и ценности воспитания; 
- «от ребенка»: воспитывающая среда, в которой ребенок самостоятельно творит, 

живет и получает опыт позитивных достижений, осваивая ценности и смыслы, 
заложенные взрослым. 

Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности дошкольника, 
обозначенных в ФГОС ДО. Все виды детской деятельности опосредованы разными 
типами активностей предметно-целевая (виды деятельности, организуемые взрослым, в 
которых он открывает ребенку смысл и ценность человеческой деятельности, способы 

ее реализации совместно с родителями, воспитателями, сверстниками); 
- культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым ребенком 

инструментального и ценностного содержаний, полученных от взрослого и способов их 
реализации в различных видах деятельности через личный опыт); 

- свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная 
самостоятельная активность, в рамках которой он реализует свои базовые устремления: 
любознательность, общительность, опыт деятельности на основе усвоенных 
ценностей). 

Коллектив ДОУ прилагает усилия, чтобы детский сад представлял для детей 

среду, в которой будет возможным приблизить учебно-воспитательные ситуации к 
реалиям детской жизни, научит ребенка действовать и общаться в ситуациях, 
приближенных к жизни. Педагоги МБДОУ № 247 должны: 

 быть примером в формировании полноценных и сформированных ценностных 
ориентиров, норм общения и поведения; 

 мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые 
незначительные стремления к общению и взаимодействию; 

 поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми 
внутри группы сверстников принимала общественную направленность; 

 заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на 
основе чувства доброжелательности; 

 содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять 
чуткость к сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, проявлять 
внимание к заболевшему товарищу; 

 воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в 
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общество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, 
доброжелательность); 

 учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые 
сплачивали бы и объединяли ребят; 

 воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение. 
Профессионально – родительская общность включает сотрудников ДОО и всех 

взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только общие ценности, 
цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу.  

Основная задача – объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в ДОО. 
Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в ДОО. Без совместного 
обсуждения воспитывающими взрослыми особенностей ребенка невозможно 
выявление и в дальнейшем создание условий, которые необходимы для его 
оптимального и полноценного развития и воспитания. 

Общество сверстников – необходимое условие полноценного развития личности 

ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного поведения, под 

руководством воспитателя учится умению дружно жить, сообща играть, трудиться, 
заниматься, достигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе 

сверстников рождается тогда, когда ребенок впервые начинает понимать, что рядом с 
ним такие же, как он сам, что свои желания необходимо соотносить с желаниями 

других. 
1. Для проектирования содержания воспитательной работы необходимо соотнести 

направления воспитания и образовательные области. 
2. Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми 

дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных в ФГОС ДО: 
 Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие» 

соотносится с патриотическим, духовно-нравственным, социальным и трудовым 

направлениями воспитания; 
 Образовательная область «Познавательное развитие» соотносится с 

познавательным и патриотическим направлениями воспитания; 
 Образовательная область «Речевое развитие» соотносится с социальным и 

эстетическим направлениями воспитания; 
 Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие» 

соотносится с эстетическим направлением воспитания; 
 Образовательная область «Физическое развитие» соотносится с физическим и 

оздоровительным направлениями воспитания. 
3. Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Социально-

коммуникативное развитие» направленно на приобщение детей к ценностям «Родина», 
«Природа», «Семья», «Человек», «Жизнь», «Милосердие», «Добро», «Дружба», 
«Сотрудничество», «Труд». Это предполагает решение задач нескольких направлений 
воспитания: 

- воспитание любви к своей семье, своему населенному пункту, родному краю, 
своей стране; 

- воспитание уважительного отношения к ровесникам, родителям (законным 
представителям), соседям, другим людям вне зависимости от их этнической 
принадлежности; воспитание ценностного отношения к культурному наследию своего 
народа, к нравственным и культурным традициям России; 

- содействие становлению целостной картины мира, основанной на 

представлениях о добре и зле, прекрасном и безобразном, правдивом и ложном; 
- воспитание социальных чувств и навыков: способности к сопереживанию, 

общительности, дружелюбия, сотрудничества, умения соблюдать правила, активной 

личностной позиции. 
- создание условий для возникновения у ребёнка нравственного, социально 
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значимого поступка, приобретения ребёнком опыта милосердия и заботы; 
- поддержка трудового усилия, привычки к доступному дошкольнику напряжению 

физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи; 
- формирование способности бережно и уважительно относиться к результатам 

своего труда и труда других людей. 
4. Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Познавательное 

развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Человек», «Семья», 
«Познание», «Родина» и «Природа», что предполагает: 

-  воспитание отношения к знанию как ценности, понимание значения 
образования для человека, общества, страны; 

- приобщение к отечественным традициям праздникам, к истории и достижениям 
родной страны, к культурному наследию народов России; 

- воспитание уважения к людям - представителям разных народов России 
независимо от их этнической принадлежности; 

- воспитание уважительного отношения к государственным символам страны 

(флагу, гербу, гимну); 
- воспитание бережного и ответственного отношения к природе родного края, 

родной страны, приобретение первого опыта действий по сохранению природы. 
5. Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Речевое 

развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Культура», «Красота», что 

предполагает: 
 владение формами речевого этикета, отражающими принятые в обществе 

правила и нормы культурного поведения; 
 воспитание отношения к родному языку как ценности, умения чувствовать 

красоту языка, стремления говорить красиво (на правильном, богатом, образном языке). 
6. Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Художественно-

эстетическое развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Красота», 
«Культура», «Человек», «Природа», что предполагает: 

 воспитание эстетических чувств (удивления, радости, восхищения, любви) к 
различным объектам и явлениям окружающего мира (природного, бытового, 
социокультурного), к произведениям разных видов, жанров и стилей искусства (в 
соответствии с возрастными особенностями); 

 приобщение к традициям и великому культурному наследию российского 
народа, шедеврам мировой художественной культуры с целью раскрытия ценностей 
«Красота», «Природа», «Культура»; 

 становление эстетического, эмоционально-ценностного отношения к 
окружающему миру для гармонизации внешнего мира и внутреннего мира ребёнка; 

 формирование целостной картины мира на основе интеграции 
интеллектуального и эмоционально-образного способов его освоения детьми; 

 создание условий для выявления, развития и реализации творческого 
потенциала каждого ребёнка с учётом его индивидуальности, поддержка его 
готовности к творческой самореализации и сотворчеству с другими людьми (детьми и 

взрослыми). 
7. Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Физическое 

развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Жизнь», «Здоровье», что 

предполагает: 
 формирование у ребёнка возрастосообразных представлений о жизни, здоровье 

и физической культуре; 
 становление эмоционально-ценностного отношения к здоровому образу жизни, 

интереса к физическим упражнениям, подвижным играм, закаливанию организма, к 

овладению гигиеническим нормам и правилами; 
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 воспитание активности, самостоятельности, уверенности, нравственных и 
волевых качеств. 

Формы совместной деятельности в образовательной организации. 
Работа с родителями (законными представителями). 
Работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного возраста 

строится на принципах ценностного единства и сотрудничества всех субъектов 

социокультурного окружения ДОО по следующим направлениям: 
 диагностико-аналитическое направление: 
Цель: Получение и анализ данных о семье каждого обучающегося, ее запросах в 

отношении охраны здоровья и развития ребенка; об уровне психолого-педагогической 
компетентности родителей (законных представителей); а также планирование работы 

с семьей с учетом результатов проведенного анализа; согласование воспитательных 
задач 

Формы работы: социальный паспорт семей (социальный паспорт группы); 
анкетирования, опросы, родителей по вопросам обучения и воспитания детей; 
совместное планирование работы с родителями и обучающимися, анализ работы. 

- Просветительское направление: 
Цель: Просвещение родителей (законных представителей) по вопросам 

особенностей психофизиологического и психического развития детей младенческого, 
раннего и дошкольного возрастов; выбора эффективных методов обучения и 
воспитания детей определенного возраста; ознакомление с актуальной информацией о 
государственной политике в области ДО, включая информирование о мерах 
господдержки семьям с детьми дошкольного возраста; информирование об 
особенностях реализуемой в МБДОУ № 247 образовательной программы; условиях 
пребывания ребенка в группе ДОО; содержании и методах образовательной работы с 
детьми. 

Формы работы: информационные уголки для родителей; памятки, буклеты; 
родительские собрания; Дни открытых дверей; мастер-классы; круглые столы; 
семейные клубы; тренинги; деловые игры; дискуссионные клубы; родительская почта; 
педагогические библиотеки для родителей (законных представителей); сайты МБДОУ 
№ 247 и социальные группы в сети Интернет. 

- Консультационное направление: 
Цель: Консультирование родителей (законных представителей) по вопросам их 

взаимодействия с ребенком, преодоления возникающих проблем воспитания и 
обучения детей, в том числе с ООП в условиях семьи; особенностей поведения и 
взаимодействия ребенка со сверстниками и педагогом; возникающих проблемных 
ситуациях; способам воспитания и построения продуктивного взаимодействия с детьми 
младенческого, раннего и дошкольного возрастов; способам организации и участия в 
детских деятельностях, образовательном процессе и другому. 

Формы работы: консультации воспитателей и консультации с приглашением 
специалистов ДОУ и иных организаций; индивидуальные консультации по итогам 
педагогической диагностики; педагогические библиотеки для родителей (законных 
представителей); сайты МБДОУ № 247 и социальные группы в сети Интернет. 

- Совместная образовательная деятельность педагогов и родителей (законных 
представителей) обучающихся: 

Цель: Сотрудничество в реализации некоторых образовательных задач, вопросах 
организации РППС и образовательных мероприятий; поддержку образовательных 
инициатив родителей (законных представителей) детей раннего и дошкольного 
возрастов; разработку и реализацию образовательных проектов МБДОУ № 247 
совместно с семьей. 

Формы работы: проектная деятельность; совместные мероприятия педагог+ дети+ 
родители; творческие мастерские; конкурсы; акции; фотовыставки, выставки детских 
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работ, совместных работ родителей (законных представителей) и детей 

События образовательной организации: 
Событие предполагает взаимодействие ребенка и взрослого, в котором активность 

взрослого приводит к приобретению ребенком собственного опыта переживания той 
или иной ценности. Событийным может быть не только организованное мероприятие, 
но и спонтанно возникшая ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней 
встречи детей, индивидуальная беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и 
прочее: 
Утренний блок 6.30-

9.00 

Дневной блок 9.00-

15.30 

Вечерний блок 

15.30-18.30 

 взаимодействие с семьёй 

 игровая деятельность 

 физкультурно- 

оздоровительная 
работа 

 завтрак 

 совместная 
деятельность воспитателя с 
детьми в ходе  режимных 
процессов 

 индивидуальная работа 

 самостоятельная 

деятельность детей 
по интересам 

 различные виды 
детской деятельности 

 утренний круг 

 игровая деятельность 

 образовательная 

деятельность 

 второй завтрак 

 прогулка: физкультурно- 

оздоровительная работа, 
совместная деятельность 

воспитателя с детьми по 

реализации проектов, 
экспериментальная и 

опытническая деятельность, 
трудовая деятельность в 
природе индивидуальная 

работа 

 самостоятельная 

деятельность детей по интересам 

 взаимодействие с семьёй 

 игровая деятельность 

 физкультурно- 

оздоровительная работа 

 совместная деятельность 

воспитателя с ребенком 

 индивидуальная работа 

 вечерний круг 

 прогулка 

 свободная 

самостоятельная 

деятельность детей 
по интересам 

 различные виды детской 

деятельности 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях является ведущей формой 
организации совместной деятельности взрослого и ребенка по освоению ООП ДО 
МБДОУ № 247, в рамках которой возможно решение конкретных задач воспитания. 

Воспитание в образовательной деятельности осуществляется в течение всего 

времени пребывания ребенка в ДОУ. 
К основным видам организации совместной деятельности в образовательных 

ситуациях в МБДОУ № 247 относятся: 
- ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы; 
- социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) ситуация, 

составление рассказов из личного опыта; 
- чтение художественной литературы с последующим обсуждением и 

выводами, сочинение рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов наизусть; 
- разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды- 

инсценировки; 
- рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, просмотр 

видеороликов, презентаций, мультфильмов; 
- организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или 

авторских, детских поделок и тому подобное), 
- экскурсии (в музей, в общеобразовательную организацию и др.), 

посещение спектаклей, выставок; 
- игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие и другие); 
- демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, личный пример 

педагога, приучение к вежливому общению, поощрение (одобрение, тактильный 

контакт, похвала, поощряющий взгляд). 
Указанные формы совместной деятельности являются примерными. Педагогами в 

работе используются любые иные актуальные формы организации совместной 
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деятельности в образовательных ситуациях. 
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 
участников образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, 
использованию в воспитательном процессе: 

В группах раннего возраста (1-3 года) создаются 6 центров детской активности: 
1. Центр двигательной активности для развития основных движений детей. 
2. Центр сенсорики и конструирования для организации предметной 

деятельности и игры с составными и динамическими игрушками, освоения детьми 
сенсорных эталонов формы, цвета, размера. 

3. Центр для организации предметных и предметно-манипуляторных игр, 
совместных игр со сверстниками под руководством взрослого. 

4. Центр творчества и продуктивной деятельности для развития восприятия 
смысла музыки, поддержки интереса к рисованию и лепке, становлению первых 
навыков продуктивной деятельности, освоения возможностей разнообразных 
изобразительных средств. 

5. Центр познания и коммуникации (книжный уголок), восприятия смысла 
сказок, стихов, рассматривания картинок. 

6. Центр экспериментирования и труда для организации экспериментальной 
деятельности с материалами и веществами (песок, вода, тесто и др.), развития 
навыков самообслуживания и становления действий с бытовыми предметами-

орудиями (ложка, совок, лопатка и пр.). 
В группах для детей дошкольного возраста (от 3 до 7 лет) предусматривается 

следующий комплекс из 13 центров детской активности: 
1. Центр двигательной активности (ориентирован на организацию игр средней и 

малой подвижности в групповых помещениях, средней и интенсивной подвижности в 
физкультурном и музыкальном залах, интенсивной подвижности на групповых 
участках, спортивной площадке, всей территории детского сада) в интеграции с 
содержанием образовательных областей "Физическое развитие", "Социально- 

коммуникативное развитие", "Речевое развитие". 
2. Центр безопасности, позволяющий организовать образовательный процесс 

для развития у детей навыков безопасности жизнедеятельности в интеграции 

содержания образовательных областей "Физическое развитие", "Познавательное 
развитие", "Речевое развитие", "Социально- коммуникативное развитие". 

3. Центр игры, содержащий оборудование для организации сюжетно-ролевых 
детских игр, предметы- заместители в интеграции с содержанием образовательных 
областей "Познавательное развитие", "Речевое развитие", "Социально-

коммуникативное развитие", "Художественно-эстетическое развитие" и "Физическое 
развитие"). 

4. Центр конструирования, в котором есть разнообразные виды строительного 
материала и детских конструкторов, бросового материала схем, рисунков, картин, 
демонстрационных материалов для организации конструкторской деятельности детей 
в интеграции с содержанием образовательных областей "Познавательное развитие", 
"Речевое развитие", "Социально-коммуникативное развитие" и "Художественно-

эстетическое развитие". 
5. Центр логики и математики, содержащий разнообразный дидактический 

материал и развивающие игрушки, а также демонстрационные материалы для 
формирования элементарных математических навыков и логических операций в 
интеграции с содержанием образовательных областей "Познавательное развитие", 
"Речевое развитие", "Социально-коммуникативное развитие". 

6. Центр экспериментирования, организации наблюдения и труда, игровое 
оборудование, демонстрационные материалы и дидактические пособия которого 
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способствуют реализации поисково- экспериментальной и трудовой деятельности 
детей в интеграции с содержанием образовательных областей "Познавательное 
развитие", "Речевое развитие", "Социально-коммуникативное развитие"). 

7. Центр познания и коммуникации детей, оснащение которого обеспечивает 
расширение кругозора детей и их знаний об окружающем мире во взаимодействии 
детей со взрослыми и сверстниками в интеграции с содержанием образовательных 
областей "Познавательное развитие", "Речевое развитие", "Социально-

коммуникативное развитие". 
8. Книжный уголок, содержащий художественную и документальную 

литературу для детей, обеспечивающую их духовно-нравственное и этико-

эстетическое воспитание, формирование общей культуры, освоение разных жанров 
художественной литературы, воспитание любви и интереса к художественному слову, 
удовлетворение познавательных потребностей в интеграции содержания всех 
образовательных областей. 

9. Центр театрализации и музицирования, оборудование которого позволяет 
организовать музыкальную и театрализованную деятельность детей в интеграции с 
содержанием образовательных областей "Художественно-эстетическое развитие", 
"Познавательное развитие", "Речевое развитие", "Социально-коммуникативное 
развитие", "Физическое развитие". 

10. Центр уединения предназначен для снятия психоэмоционального напряжения 

воспитанников. 
11. Центр творчества детей, предназначенный для реализации продуктивной 

деятельности детей (рисование, лепка, аппликация, художественный труд) в 
интеграции с содержанием образовательных областей "Речевое развитие", 
"Познавательное развитие", "Социально-коммуникативное развитие". 

12. Центр патриотического воспитания. Социальное партнерство: 
 Национальный музей УР (патриотическое воспитание детей); 
  Государственный зоологический парк Удмуртской Республики 

(патриотическое, экологическое воспитание детей, участие в конкурсном движении); 
  Библиотека-филиал им. М. Джалиля (патриотическое воспитание); 
 Пожарно-спасательная часть №3 (воспитание по противопожарной 

безопасности); 
 МБОУ «СОШ № 12» (совместные мероприятия по патриотическому воспитанию 

детей, подготовке детей в школу); 
 МБОУ ДО МПЦ «Граница» (совместные мероприятия по патриотическому 

воспитанию детей); 
 МВК «М.Т. Калашникова» (патриотическое воспитание); 
 УРООВПЗ "ПАТРИОТЫ ГРАНИЦЫ"(совместные мероприятия по 

патриотическому воспитанию детей); 
 ИМЦ «Альтернатива» (повышение квалификации педагогов, участие в 

конкурсном движении); 
 АОУ ДПО УР ИРО (повышение квалификации педагогов, участие в 

конкурсном движении, методические объединения); 
Достижения обучающихся в 2024 году 

В течение 2024 года обучающиеся под руководством педагогов приняли участие в 
конкурсах различного уровня: Всероссийском, Республиканском, городском. Анализ 
участия в конкурсах показал следующие результаты: 

В 68 международных/всероссийских конкурсах приняло участие 68 детей, 
призовых мест – 33. 

На республиканском уровне приняло участие  14 ребенка 6 призовых. 

На городском уровне приняли участие в 9 мероприятии 27 обучающихся, 
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результат участия- 5 призовых мест. 
Участие обучающихся в конкурсах было как в очном, так и дистанционном 

формате. Большая доля мероприятий, в котором приняли участие обучающиеся ДОУ – 

это творческие конкурсы: конкурсы рисунков, поделок, акции, конкурсы фотографий, 
конкурсы вокальные и конкурсы стихов. 

Вывод: Воспитательная работа учреждения представляет собой комплекс 
направлений, связанных со всесторонним развитием ребенка. Организуется она через 
реализацию образовательной программы, и включена, как в образовательную 
деятельность, так и свободную от занятий деятельность. 

Строится воспитательная работа через систему мероприятий, в которую 
включены все участники образовательных отношений: дети, родители и педагоги. 

Результаты проводимой работы отражаются, как в уровне формируемых 
компетенций ребенка, уровне его развития (физического, психического, 
интеллектуального), результатах участия в конкурсах, смотрах, а также в методических 
наработках педагогах и уровне удовлетворенности родителей проводимой работой 
учреждением и их вовлеченности в воспитательно- образовательную деятельность 
ДОУ. 

Анализ участия детей в конкурсах различного уровня показал, что обучающиеся 

принимают участие в дистанционном формате, а также в очном; в творческих, 
спортивных конкурсах. В связи с этим, на перспективу ставим задачу активизировать 
участие в конкурсах технического и научно-познавательного направления. 

Охват обучающихся по платным дополнительным программам 

Для детей МБДОУ №247 в 2024 учебном году было организовано дополнительное 

образование на платной и бесплатной основе.  
Реализация дополнительных общеразвивающих программ проводилась по трем 

направлениям:  
 социально-гуманитарному; 
  художественно-эстетическому; 
 физкультурно-спортивному. 

№Направленность  Наименование 
программы 

Возраст  Количество 
воспитанников 

Источник 
финансирования 

бюджет Физ. 
лицо 

Социально-

гуманитарная 

«Озорная логика» 4-5 31  + 

«Подготовка к 
школе» 

6-7 40  + 

«Логоритмика» 3-4 49  + 

«Родничок» 5-7 17  + 

Художественно-

эстетическая 

«Веселый башмачок» 3-7 106 + + 

«Волшебные краски» 5-7 18  + 

Физкультурно-

спортивная  
«Школа мяча» 2-5 30  + 

Занятия по дополнительному образованию велись в групповом и подгрупповом 
формате. 

Охват детей дополнительными услугами составил 64 % от общего количества 
детей. 

Вывод: Дополнительное образование в д/с реализуется активно. Потенциал 

дополнительного образования используется педагогами и специалистами ДОУ для 

построения образовательного процесса. 
Организация работы образовательной организации в области сбережения здоровья: 
Основы работы образовательной организации по сохранению физического и 

психологического здоровья обучающихся 
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Сохранение и укрепление здоровья детей. В МБДОУ № 247 используются 
современные здоровьесберегающие технологии, которые отражают две линии 
оздоровительно-развивающей работы: 

- приобщение детей к физической культуре; 
- использование развивающих форм оздоровительной работы. 
Формы организации здоровьесберегающей работы в МБДОУ № 247: 

- физкультурные занятия; 
- самостоятельная деятельность детей; 
- подвижные игры; 
- утренняя гимнастика (традиционная, дыхательная, звуковая); 
- двигательно-оздоровительные физкультминутки; 
- физические упражнения после дневного сна; 
- физические упражнения в сочетании с закаливающими процедурами; 
- физкультурные прогулки; 
- физкультурные досуги; 
- спортивные праздники; 
- оздоровительные процедуры. 
Существующие здоровьесберегающие образовательные технологии можно 

выделить в три подгруппы: 
1. Организационно-педагогические технологии, определяющие структуру 

воспитательно образовательного процесса, способствующие предотвращению 
состояния переутомления, гиподинамии и других дезадаптационных состояний. 

2. Психолого-педагогические технологии, связанные с непосредственной работой 

педагога с детьми. 
3. Учебно-воспитательные технологии, которые включают программы по 

обучению заботе о своем здоровье и формированию культуры здоровья. 
Мониторинг сформированности культуры здоровья  

и безопасного образа жизни обучающихся 
Медицинский контроль за состоянием осуществляется врачами- специалистами 1 

раз год. В начале года все воспитанники распределяются по группам здоровья. Работу с 
детьми организую с учетом их состояния здоровья. 

Анализ состояния здоровья, физического состояния воспитанников. 
 2023 год 2024 год 

Количество детей в ДОУ 479 457 

Заболеваемость  3,5 3,1 

 

 2023 год 2024 год 

Кол-во детей 479 457 

1 группа здоровья 163 220 

2 группа здоровья 297 214 

3 группа здоровья 19 23 

4 группа здоровья 0 0 

5 группа здоровья 0 0 

В течении 2024 года было зарегистрированы одна детская травма. Причины травм 
– несоблюдение детьми правил поведения в детском саду. Алгоритм действия при 
несчастном случае с ребенком воспитателями соблюден, помощь детям была оказана 
своевременно и в полном объёме. Претензии к образовательной организации со 

стороны родителей отсутствовали. С персоналом учреждения проведен внеплановый 

инструктаж. 
Из таблиц видно, что уровень заболеваемости снизился. Повысилось количество 

детей 1 и 2  группы здоровья. Уровень посещаемости свидетельствует об 
эффективности, проводимой в учреждении работы – показатель остается стабильным, с 
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небольшим снижением пропусков по причине заболеваемости. 
 

Анализ обеспечения условий безопасности в образовательной организации 

Комплексная безопасность МБДОУ №247 представляет собой состояние 
защищенности от реальных и прогнозируемых угроз социального, техногенного и 
природного характера, обеспечивающее его безопасное функционирование. 

Работа по обеспечению безопасности включает следующие мероприятия: 
- организационно-управленческие; 
- воспитательно-образовательные; 
- профилактические. 

Организационно-управленческие мероприятия: 
Первичным этапом этой работы является анализ состояния безопасности и 

издание на его основе инструктивно-распорядительных документов. Далее 
осуществляется планирование и реализация мероприятий по предупреждению 
ситуаций, представляющих угрозу жизни и здоровья воспитанников и сотрудников 
ДОУ, а также контроль. 

Документы по безопасности: 
- приказы; 
- инструкции по вопросам безопасности, охраны труда, пожарной безопасности, 

антитеррористической безопасности; 
- памятки по безопасности; 
- Паспорт дорожной безопасности; 
- Планы эвакуации. 

Воспитательно-образовательные мероприятия: 
- беседы и инструктивные занятия с воспитанниками по безопасности и 

действиям в чрезвычайных ситуациях; 
- встречи с представителями правоохранительных органов и силовых структур; 
- информирование родителей о проблемах обеспечения безопасности, 

рекомендации по безопасному поведению воспитанников; 
- оформление уголков безопасности в группах. 

Профилактические мероприятия: 
- ежедневный осмотр территорий и корпусов учреждения; 
- контроль технического состояния конструкций здания и систем 

жизнеобеспечения (водопровода канализации, вентиляции воздуха, отопления, 
состояния электрических систем и электрооборудования). 

- осмотр ограждений, входов на территорию учреждения; 
- проверка состояния наружного освещения; 
- проверка состояния охранных систем. 

Мероприятия по комплексной безопасности: 
- Мероприятия по антитеррористической защищенности. 
- Организация охраны здания и территории. 
- Мероприятия по гражданской обороне. 
- Мероприятия по пожарной безопасности. 
- Мероприятия по электробезопасности. 
- Мероприятия по охране труда. 
- Мероприятия по соблюдению санитарно-эпидемиологических правил и норм. 
- Мероприятия по профилактике дорожно-транспортного травматизма. 
- Мероприятия по обеспечению безопасной эксплуатации инженерных 

коммуникаций 

- Мероприятия по взаимодействию с правоохранительными органами, 
структурами и службами. 
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Антитеррористическая защищенность объекта: 
- разработан Паспорт антитеррористической защищенности объекта; 
- организуется обучение персонала и воспитанников порядку действий по 

предупреждению, а также при возникновении и ликвидации последствий 
чрезвычайных ситуаций; 

- проводятся инструктажи по антитеррористической безопасности; 
- назначены ответственные за антитеррористическую безопасность в 

учреждении. 
Организация охраны учреждения: 

- охрана учреждения осуществляется специализированной организацией в 

круглосуточном режиме; 
- средством охраны является тревожная кнопка, система видеонаблюдения; 
- организация связи – телефонная связь; 
- организует пропускной режим дежурный администратор; 
- функционирует пожарная сигнализация и система оповещения о пожаре (АПС); 
- учреждение обеспечено средствами пожаротушения – огнетушителями; 
- в учреждении установление металлические входные группы и 

противопожарные двери в помещениях повышенной опасности. 
- учреждение имеет металлическое ограждение и калитки с затворами. 

Гражданская оборона: 
- разработаны локальные акты план по гражданской обороне; 
- распределены обязанности между персоналом о порядке действий в 

чрезвычайных ситуациях; 
- установлены места эвакуации сотрудников и персонала; 
- проводятся плановые учебно-тренировочные эвакуации воспитанников и 

персонала учреждения. 
Пожарная безопасность: 

- разработаны локальные акты и инструкции по соблюдению 
противопожарного режима в учреждении и порядок действий в случае 
возникновения чрезвычайной ситуации; 

- организуется обучение персонала и воспитанников порядку действий по 
предупреждению, а также при возникновении и ликвидации последствий 
чрезвычайных ситуаций; 

- учреждение обеспечено первичными средствам пожаротушения; 
- электрооборудование содержится в противопожарном состоянии; 
- пути эвакуации из здания находятся в должном состоянии; 
- имеются планы эвакуации; 
- назначены ответственные за пожарную безопасность в учреждении. 

Электробезопасность: 
- профилактические осмотры проводятся в ежедневном режиме, планово-

предупредительный ремонт электросетей и электрооборудования – по мере 
необходимости и согласно инструкции; 

- периодическая проверка сопротивления изоляции и заземления 
электрооборудования осуществляется; 

- установлено устройство защитного отключения электрооборудования; 
- рабочие места оснащены средствами защиты от электрического тока; 
- проводятся испытания средств защиты; 
- организовано обучение и инструктаж работников по электробезопасности; 
- назначено ответственное лицо за электрохозяйство; 
- работы проводятся в соответствии с Перечнем видов работ, выполняемых в 

порядке текущей эксплуатации электрооборудования. 
Охрана труда: 
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- осуществляется контроль соблюдения законодательных и иных нормативно-

правовых актов по охране труда; 
- организуется профилактическая работа по снижению травматизма; 
- проводится инструктаж персонала по вопросам охраны труда; 
- организуется специальная оценка условий труда; 
- сотрудники обеспечиваются спецодеждой и обувью, и средствами 

индивидуальной защиты; 
- ведется расследование и учет несчастных случаев; 
- назначено лицо, ответственное за организацию охраны труда в учреждении. 

Мероприятия по соблюдению санитарно-эпидемиологических правил и норм: 
- контроль соблюдения санитарно-эпидемиологических правил и норм в 

учреждении; 
- плановые медицинские осмотры сотрудников; 
- периодические осмотры детей; 
- обучение сотрудников по санминимуму; 
- соблюдение питьевого режима в ДОУ и режима питания; 
- проводятся лечебно-профилактические и санитарно-эпидемиологические 

мероприятия: 
- используются рециркуляторы в местах массового пребывания людей 

(групповые помещения, музыкальные и спортивные залы, фойе, комнаты развивающего 
обучения). 

Мероприятия по профилактике дорожно-транспортного травматизма: 
- тематические мероприятия с детьми по культуре безопасного поведения на 

улицах и дорогах; 
- взаимодействие с ГИБДД по вопросам проведения профилактических 

мероприятий с родителями и воспитанниками ДОУ; 
- тематические беседы, собрания с родителями по профилактике детского 

дорожно-транспортного травматизма, безопасности на дорогах водителей 
автотранспортных средстве и безопасной перевозке детей; 

- разработка Паспорта дорожной безопасности; 
- контроль автотранспортных средств, въезжающих на территорию ДОУ. 

Безопасность эксплуатируемого здания и инженерных коммуникаций: 
- наличие контрольно-измерительных приборов и их периодическое испытание в 

лицензированной лаборатории; 
-гидравлическое испытание системы отопления; 
- планово-предупредительные ремонты; 
- профилактические осмотры и текущее обслуживание здания и его инженерных 

систем. 
Взаимодействие с правоохранительными органами и службами: 
- наличие номеров телефонов оперативных дежурных служб, наличие инструкций; 
- информирование служб в случаях чрезвычайных ситуаций; 
- информирование ГИБДД о предстоящих выездах детей и организация их 

сопровождения. 
Вывод: Таким образом, безопасность учреждения обеспечивается за счет 

комплексного подхода к ее организации, назначения круга ответственных лиц и 
реализации плана мероприятий по каждому из направлений безопасности. 

Социально-бытовая обеспеченность обучающихся и сотрудников 

В детском саду организована развивающая предметно-пространственная среда, 
которая обеспечивает условия для организации всех видов деятельности. 

п
п 

 

Наименование объекта 

оборудование, технических средств обучения 
коллективного и индивидуального использования 

для обучающихся, в том числе для инвалидов и лиц 
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ограниченными возможностями здоровья 

 

Групповое помещение 
(групповое помещение, спальня, 
раздевалка, туалетная комната)-

19 

 Детская мебель для практической деятельности  
 Книжный уголок  
 Уголок изодеятельности  
 Уголок музыкального воспитания 

 Уголок физкультурно-спортивный  
 Уголок безопасности  
 Игровая мебель  
 Атрибуты для сюжетно – ролевых игр  
 Уголок природы  
 Конструкторы различных видов  
 Настольно – печатные и дидактические игры, 
лото, мозаики, пазлы, вкладыши, головоломки, 
шнуровки  
 Развивающие игры  
 Различные виды театров  
 Спортивное оборудование для выполнения 
основных видов движения 

 Атрибуты для общеразвивающих упражнений 

 Мячи разного вида, обручи и др. инвентарь  
 Спортивные игры  
 Интерактивная доска 

Музыкальный зал  Мультимедийный проектор 

 Экран  
 Музыкальный центр 

 Ноутбук 

 Фортепиано 

 Микрофон 

 Лазер свето-музыкальный 

 Видеокамера 

 Наборы музыкальных инструментов 

 Флешки (с музыкальным репертуаром) 
 Набор «Кукольный театр» 

 Настольная ширма для настольного театра  
 Декорации для оформления зала на праздника, в 
театрализованных представлениях 

 фонотека,  
 нотный материал,  
 костюмы, атрибуты для детей, которые 
используются для музыкальных игр и упражнений 

Спортивный зал-2  Оборудование для ходьбы, бега, равновесия 
(коврик массажный 

 Оборудование для прыжков (обручи, 
гимнастические палки, скакалки, мат 
гимнастический, ленты и т.д.) 
 Оборудование для катания, бросания, ловли 
(кегли, кольцебросы, мешочки с грузом, 
баскетбольные кольца, мячи разных размеров и 
видов, и т.д.) 
 Спортивный уголок 

 Маты 

 Мягкий модуль «Полоса препятствий» 

 Шашки  
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 Предметы для выполнения общеразвивающих 
упражнений и основных видов движений. 

Методические кабинеты  Методическая литература, 
  детская художественная литература, 
периодические издания (для педагогов/для 
обучающихся), 
 справочно - энциклопедические издания, 
 аудиовизуальные издания, электронные 
издания, 
 оргтехника (МФУ, персональный компьютер, 
ноутбук) 

Спортивные площадки  Переносной инвентарь для игры волейбол. 
 Переносные ворота для игры в хоккей. 
 Выносной спортивный инвентарь. 

Прогулочные участки  Веранды,  
 кладовки  с игровым оборудованием,  
 песочницы ,  

 малые  архитектурные формы (домики, 
машинки, кораблики и др.),  

 столы,  
 скамейки. 

В каждой возрастной группе быть созданы условия для самостоятельного, 
активного действия во всех видах деятельности (игровой, двигательной, 
изобразительной, театрализованной и др.), которые размещаются в центрах (зонах), 
содержат разнообразные материалы для развивающих игр и занятий. 

Организация и расположение предметов развивающей среды в пространстве 
групповых помещений рационально и удобно для детей; отвечает возрастным 
особенностям и потребностям детей, имеет отличительные признаки. 

Содержание предметно-развивающей среды периодически обновляется (по 
ситуации) и пополняется с ориентацией на поддержание интереса и пройденный 
программный материал. В предметно-развивающей среде создаются условия, 
способствующие формированию психологических новообразований, которые 
проявляются у детей в разные годы школьного детства. В некоторых возрастных 
группах у детей есть «уголок уединения» - место, где ребёнок может отдохнуть, 
расслабиться и спокойно поиграть. При создании предметно-развивающей среды 
педагоги руководствуются принципом информативности, предусматривающим 
разнообразие тематики материалов и оборудования и активности детей во 
взаимодействии с предметным окружением.  

Вывод: Таким образом, в МБДОУ №247 созданы условия для организации 
образовательной деятельности обучающихся, условия для работы персонала 
учреждения. Тем не менее, имеются проблемы с оснащением РППС, но которые 
решаются по мере поступления финансовых средств, а также силами родителей, 
воспитателей и специалистов. 

Учебно-методическое обеспечение 

Оценка состояния учебно-методической базы ДОУ 

№ Наименование Обеспеченность(%)  
1. Игрушки  95 

2. Музыкальные инструменты 55 

3. Наглядный материал (картины, репродукции) 75 

4. ТСО 55 

5. Детская литература 60 
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6. Методическая литература 60 

7. Спортивное оборудование 65 

8. Предметы декоративно-прикладного искусства 80 

9. Оборудование для экспериментальной деятельности 80 

Оценка состояния материально-технической базы ДОУ 
№ Наименование % обеспеченности 

1 Состояние здания 70 

2 Состояние участков 70 

3 Состояние внутренних помещений 80 

4 Оборудование и сантехника 70 

5 Жесткий инвентарь 70 

6 Мягкий инвентарь 70 

8 Предметы декоративно-прикладного искусства 80 

Вывод: Из таблиц видно, что детский сад оборудован для полного 
функционирования. Условия, созданные в ДОУ, соответствуют санитарным и 
противопожарным нормам, способствуют качественному осуществлению 
воспитательно-образовательного процесса. Предметно-пространственная 
развивающая среда ДОУ насыщена игровыми и дидактическими пособиями, 
обеспечивает эмоциональное благополучие детей и возможность организации 
разнообразной детской деятельности. 

Однако можно увидеть и имеющиеся проблемы: 
-существует необходимость пополнять учебно-методический материал, при этом 

особое внимание необходимо уделить комплектованию библиотеки методического 
кабинета, обновлению и пополнению наглядно-дидактического материала, 
увеличению количества детских музыкальных инструментов, приобретению нового 
спортивного оборудования, а также современного игрового оборудования для детей; 

- оборудование и сантехника нуждаются в ремонте и частичной замене; 
- недостаточное оснащение групповых участков малыми архитектурными 

формами; 
- имеется необходимость оснащения групп современной детской мебелью; 
- большая часть материально-технической базы требует периодического 

косметического ремонта и обновления осуществить покраску стен холлов и 
коридоров, провести ремонт холодного и горячего водоснабжения. 

Библиотечно-информационное обеспечение 

Отдельного помещения библиотеки нет. Фонд методической литературы 
составляет 58 экземпляров и находится в методическом кабинете. 
№ Параметры Количеств

о 

1. Методическая литература, находящаяся в методическом 
кабинете/ Детская художественная литература 

25/14 

2. Периодические издания (для педагогов/для обучающихся) 8 

3. Специализированные программы и пособия 22 

4. Справочно- энциклопедические издания 14 

5. Аудиовизуальные издания 0 

6. Электронные издания 0 

7. Всего 83  

 В учреждении имеются условия для сотрудников учреждения в плане работы с 
Интернет- источниками. В каждом корпусе имеются компьютеры с выходом в интернет 
и копировально- множительной техникой. 
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Доступ к информационным системам и 
информационно- телекоммуникационным сетям 

Имеется у административных 

и педагогических  работников 

МБДОУ 
 

Сведения о провайдере ПАО «Ростелеком» 

Скорость интернета 512 Кбит/с 

Количество автоматизированных рабочих 
мест для административного персонала 

7 шт. 

Количество автоматизированных рабочих 
мест для педагогического персонала 

2 шт. 

 Вывод: Библиотечные ресурсы МБДОУ № 247 пополняются по мере 
возможности. На данный момент библиотека укомплектована. Информационная среда 
для педагогов создана. Техническое оснащение имеется, но требуется его пополнение и 
обновление. 

 

Внутренняя система оценки качества образования 

Внутренняя система оценка качества образования в МБДОУ рассматривается как 

деятельность по получению объективной информации о состоянии системы 
образования в учреждении и принятия обоснованных управленческих решений по 
достижению качественного образования и перспектив развития образовательной 
организации. Процесс функционирования внутренней оценки качества образования 
регламентирует Положение о внутренней системе оценки качества образования в 

Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении. 

Реализация ВСОКО осуществляется на основании годового плана работы, 
осуществляется мониторинговой службой, в состав которой входит руководитель, его 
замы и члены педагогического коллектива с высшей и первой квалификационной 
категорией. 

Мониторингу подлежат: 
- участие воспитанников и педагогов в конкурсах и фестивалях, выставках и 

мероприятиях; 
- обеспечение педагогического наблюдения за развитием ребенка; 
- укрепление и сохранение здоровья воспитанников; 
- педагогическая и психологическая диагностика; 
- готовность к обучению в школе; 
- социализация воспитанников; 
- удовлетворенность родителей качеством предоставляемых образовательных 

услуг; 
- соответствие деятельности учреждения требованиям законодательства в сфере 

образования; 
- функционирование коллегиальных органов управления образовательной 

организацией; 
- организация образовательной деятельности, в том числе и дополнительных 

образовательных услуг; 
- реализация программ по сохранению и укреплению здоровья воспитанников; 
- комплексная безопасность; 
- открытость и доступность МБДОУ №247 для участников образовательных 

отношений; 
- развитие системы управления охраной труда; 
- организация финансовой и хозяйственной деятельности. 
Результаты контрольной деятельности рассматриваются на заседаниях 

коллегиальных органов и используются для проведения коррекционных мероприятий, 
анализа работы учреждения, подготовки отчетной документации и планирования 



45 

 

работы на перспективу, исходя из выявленных проблем и положительных тенденций в 
развитии. 

Вывод: Таким образом, внутренняя система оценки качества образования 
является тем инструментом, который позволяет своевременно выявлять имеющие 
проблемы, вносить коррективы в работу, отслеживать развитие учреждения и 
планировать работу на перспективу с учетом кадрового потенциала комплекса. 

 
Анализ показателей деятельности (Приложение №1). 

Отчет о результатах самообследования, показатели деятельности размещены на 
официальном сайте в сети Интернет https://ds247-izhevsk-r18.gosweb.gosuslugi.ru/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://ds247-izhevsk-r18.gosweb.gosuslugi.ru/
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Приложение № 1 

 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

Показатели Единица 

измерения 

Количе
с тво 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 

программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 457 

в режиме полного дня (8–12 часов) 457 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 111 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет человек 346 

Количество (удельный вес) детей от общей численности воспитанников, 
которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах: 

человек 

(процент) 
 

 

 

457 

(100%) 8–12-часового пребывания 

12–14-часового пребывания  0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 
человек 

(процент) 
0 (0%) 

по коррекции недостатков физического, психического развития 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 

день 23 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 
человек 33 

(100%) 

с высшим образованием 17(51%) 

высшим образованием педагогической направленности (профиля) 13 

(39,3%) 

средним профессиональным образованием 16(48,5

%) 
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средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 
16 

(48,5%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических работников, 
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 
11(33,3

%) 

с высшей 0 (0%) 

первой 11(33,3

%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы 

которых составляет: 

человек 

(процент) 
 

 

 

6(118,1

%) до 5 лет 

больше 30 лет 3(9%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте: 
человек 

(процент) 
 

 

6(18,1%) 
до 30 лет 

от 55 лет 6(18,1%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно- 

хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли 

повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от 

общей численности таких работников 

человек 

(процент) 
43(68,3

%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно- 

хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по 
применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности 
таких работников 

человек 

(процент) 
35(100%

) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чело 

век 

33 

человек/4
57челове

к 

Наличие в детском саду: да/нет  

да 
музыкального руководителя 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда нет 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного воспитанника 

кв. м 3,4 
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Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв. м 9,9 

Наличие в детском саду: да/нет  

да 
физкультурного зала 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить 

потребность воспитанников в физической активности и игровой 

деятельности на улице 

да 
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